Prispévkova organizace: DOMOV PRO SENIORY A PECOVATELSKA SLUZBA MOHELNICE
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789 85 Mchelnice, Medkova 1
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NAZEV ORGANIZACE: Domov pro seniory a peCovatelska sluzba Mohelnice

PRAVNI FORMA: prispévkova organizace

SIDLO ORGANIZACE: Medkova 419/1, 789 85 Mohelnice

IC: 70885541

ZRIZOVATEL: Mésto Mohelnice, U Brany 2, 789 85 Mohelnice
STATUTARNI ZASTUPCE: Karel Junek, feditel

KONTAKT: tel: 583 430 502

email: dpd-mohelnice@c-mail.cz

http://www. mu-mohelnice.cz/domovy-duchodcu
PREDMET CINNOSTI: poskytovani socialni sluzby ,,domovy pro seniory*

a ,,peCovatelska sluzba*“ v souladu se zak.¢. 108/2006 Sb.,

0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu

PInéni ukolu v oblasti hlavni ¢éinnosti organizace

1. PecCovatelska sluzba je uréena pro ob&any, kteti dosahli pfiznani starobniho

duchodu nebo ob¢any plné€ invalidni, jejichz zdravotni stav nepotfebuje komplexni pé&i, za
predpokladu, Ze jim budou poskytnuty sluzby potfebné vzhledem k jejich véku a
zdravotnimu stavu. Jsou zde piijiméni ob¢ané, kteti jsou schopni vést pomérné samostatny
zivot ve vhodnych podminkach.

Zarizeni peCovatelske sluzby v soucasné dobé pecuje o uzivatele ve svych 3 budovach ve
meste Mohelnici. Klienti maji k dispozici 47 jednopokojovych a 16 dvoupokojovych
bytovych jednotek v budove ul. Medkova a 18 bytovych jednotek v budovach ul. Lékarnicka
a Trebovska.

PeCovatelska sluzba poskytuje zédkladni pé¢i na zaklad€ vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., dle
mozZnosti zafizeni a poZadavku obyvatel. Téz poskytujeme i dal$i placené sluzby. Sou¢asné
jsou v peCovatelské sluzbé vytvoteny podminky pro rozvoj kulturniho a spoledenského Zivota
a zaymove ¢1nnosti uzivatel.

Prehled o uzivatelich v roce 2017:

pi1jati 8
zemieli, odstéhovani 10
pocet uzivatell ke konci roku 88
pocet uzivatelli sluzby zarok 98



2. Domov pro seniory je pfedevsim urcen pro ob&any, ktefi dosahli starobniho
dtchodu a pro trvalou zmenu zdravotniho stavu potiebuji komplexni peci, ktera jim nemuze
byt zajisténa ¢&leny rodiny ani pecovatelskou sluzbou. Nemohou viak byt pfijati obyvatele,
jejichz zdravotni stav vyzaduje lé&eni a oSetiovani v lazkovém zdravotnim zafizeni.
Kapacita domova je 21 klientu a je po cely rok pln€ vyuZita. Uzivatelé jsou ubytovani
ve 4 tiltzkovych, 4 dvoultizkovych a 1 jednoltizkovém pokoji. Pro klienty je k dispozici
jidelna s posezenim, televizi a domacim kinem, knihovna, bezbariérova koupelna, terasa a

venkovnim zahrada.

Piehled o uzivatelich v roce 2017:

piijati 6
zemieli 6
podet uzivatel ke konci roku 21

Pocet uzivateli ke konci roku podle vékové struktury a pohlavi:

27 — 651let 2
66 — 751let 0 zeny 16
76 — 85 let 8 muZi S
86— 951let 10
nad 96 let ]

2017 probéhly v DPS a DS tyto osveédéené a oblibené kulturné-spolecenské akee :

unor - Tradiéni maskarni karneval
- poslech audioknih - knihovna

brezen - vystoupeni déti z MS Na Zamecku k MDZ
vystoupeni déti z MS Haélkova
- velikono¢ni pe¢eni berankt a pernicku
- velikono¢ni vyzdoba
- barveni vaji¢ek a ruéni malovani

duben - bohosluzba — navstéva p. farare
- vystoupeni deti MS Zamed&ek

kvéten - Svatek matek, vystoupeni MS Zamedek
- Svatek matek, vystoupeni MS Halkova

- Lékarnicka - Svatek matek, vystoupeni MS Halkova
- vystoupeni na terase DS p. Mgr. Bocek



Cerven - vylet na zamek Slavkov a navitsva vinného sklipku v Dolnich Dunaj ovicich

srpen - bohosluzba p. farare

zart . ukonteni 1éta — grilovani a vystoupeni dechovky Mohelanka
- podzimni vystava dekoraci

fijen . v nadem zaiizeni prob&hla akce Tyden otevienych dveti. Asociace
poskytovateld social. sluzeb CR a MPSV CR vyhlasily
Tyden otevienych dveri, partnerem mésta Mohelnice byl Olomoucky kraj

_1.10. 2017 zahajeni Rotopedtours a Péskotours
. slavnostni vyhodnoceni Rotopedtours a P&skotours a piedani cen 31.10. |

p. Mgr.Jolanou Keprtovou. Této akce se zucastnili seniofi ve veéku

64 — 100 let.
. Den dobrovolnictvi — pomoc pracovniku zavodu SIEMENS

listopad - Podzimni zpivani déti z MS Halkova i z MS Na Zamecku.
. spoletné peceni $tridli s détmi MS Zamec&ek

prosinec - prvni adventni ned¢li slavnostné otevien, klienty a zamé&stnanci vyroben z¢

slamy a dieva betlem.
- vyroba vano¢nich dekoraci, vanoéni vyzdoba, poslech koled a vzpominani

na Vanoce o¢ima klientu.

- navstéva Mikulase a certa

- vystoupeni déti z MS Na Zamecku

- vystoupeni deti MS Halkova

- Lékérnicka - vystoupeni déti MS Halkova

. Slavnostni vecefe a vystoupeni zaku 7US Mohelnice, za ucasti klientu a
pozvanych hostu.

- St&dry den pro klienty a rodinne prislusniky — kulturni program p. Mgr.Bocek

_ Pedeni vano¢nich rohli¢kd, vanocni zvyky

- Projekt Ceského rozhlasu — Jeziskova vnoucata (darky pro klienty)

_ Nadglovani darka od zaméstnancii podniku HELLA Autotechnik Mohelnice

. Nadilka darkt od zéku ZS Zabieh
Tradi¢ne velké ucast obyvatel je na uternich cviteni seniort, pod vedenim socialni

TotéZ plati o ergoterapii — odreagovani se tvorbou ( hadkovani, malovani, procvi¢ovani jemne
motoriky — vyroba ¢ehokoli z ¢ehokoliv).



Hlavni ¢innosti domova pro seniory a pecovatelské sluzby je pece o obyvatele ubytovane
v nasem socialnim zafizeni, kde se o n€ staraji kvalifikované peovatelky, osetfovatelky.
zdravotni sestry, socialni pracovnice a potazmo viichni pracovnici DPS Mohelnice .
Vichni si svédomité plni své pracovni povinnosti vyplyvajici ze stanovene pracovni naplne.
DPS je dostate¢né modernim saiizenim a velmi dobfe dokaze zajistit potfeby svych
obyvatel. Zaméstnanci naseho zatizeni jsou si velmi dobfe védomi toho, Ze potfeba aktivity
patii mezi ty nejpodstatn€jsi, ze je hlavnim prostfedkem boje proti starnutl.
Cim vice je ¢lovék aktivni, tim men¢ chatra. Aktivizaéni (edukaéni) program Domova je
velice pestry, nabidka aktivit a krouzkt je bohata. Kladn€ hodnotim snahu zaméstnancu 0
zpestieni a zptijemnéni Zivota viech nasich obyvatel, zvlast¢ imobilnich.
Organizovani jednodennich autobusovych zajezdl na mista, ktera si obyvatelé vyberou dle
svého uvazeni, je vyborna iniciativa a plni témét viechny funkce edukace senioru. Slouzi
rovnéz k jejich socialni a dusevni rehabilitaci.

V nadem zafizeni uplatiiujeme tymovy pristup, vyzdvihuji spolupraci s jinymi zafizenimi v
ramci APSS CR (asociace poskytovatelu social. sluzeb v CR), ale i spolupraci a ucast ucitelu
a studentt jak stfednich Skol, tak vysokych $kol v naSem socialnim zafizeni vykonavajici
odbornou praxi béhem jejich studia.

3. VySe uvedena fakta o praci, aktivitach a ¢innostech v nasem zarizeni Fadim mezi
nase kolektivni ispéchy a jakym smérem chceme, aby se upiraly naSe dalsi zameéry? :

Kazdy systém ma sve mezery, myslim, Ze v nabidce aktivit chybi tematicky zamétene
pfednasky, besedy s preventivni funkei. P11 konzultaci se socialni pracovnici jsme se shodli
na tom, Ze by bylo vhodné uspotadat besedu s psychologem, kdy radost obyvatelim pusobi
popovidani si s nimi 0 ZIVote, jak zili a pracovali, o vnoucatech a viednich zalezitostech,
které pfinasi Zivot. Mnoho seniort trpi depresemi, Gzkostmi, trpi osamélosti a ma zdravotni
problémy, tudiZ by pfi rozmluvach s odbornikem méli moznost probrat sve problémy, starost
a prani. Jednalo by se o ,,besedy” zamé&fené na rozvoj celé osobnosti, zvyseni moZnostl
sebehodnoceni, sebeticty a zmenseni socialni osamélosti. I nadale se zaméfit na prednasku

na téma diabetu a zdravé vyzivy u seniori, coZ je stale velmi diskutované téma.

V soucasné dobé dokon&ujeme tzv. ,,Stiednédoby plan o socialnich sluzbach pro
Mohelnicko®. kde se mimo jiné zaobirame otazkou zvyseni kapacity domova pro seniory,
protoze poptavka po nasich sluzbach velmi pievysuje nase moznosti K uspokojeni zajmu
potencionalnich klientu. Doufame, Ze se tento zamér podafi uskutecnit do konce roku 2019,
aby byly vytvofeny lepsi podminky pro kvalitni Zivot seniorul.



Plnéni ukolt v personalni oblasti

1. Struktura a poéty zaméstnancu

K 31.12.2017 zajistovalo ¢innost organizace celkem 23 zaméstnancu.

1 feditel DPS, DS
] socialni pracovnik DPS, DS
1 samostatna ucetni DPS, DS
1 udrzbat, topiC DPS, DS
1 referent-ucetni DS

1 vedouci pfimé obsl.pée DS

3 pfimé obsluzna pece DS

4 vSeobecna sestra DS

] pracovnice uklidu DS

7 piima obsluzna pece DPS

1 pracovnice uklidu DPS

1 vedouci peCov.sluzby DPS

Béhem roku doglo k n&kterym personalnim zménam. V DS z duvodu dlouhodobé nemoci
byla piijata na dobu ur€itou zdrav. sestra, v DPS pracovnice piimé péce. Behem roku
ukonéila v DS pracovni pomér jedna zdravotni sestra a jedna pracovnice piime pece,
na jejich misto byly pijaty pracovnice nové. Dvé pracovnice tklidu v DPS po absolvovani
akreditovaného kurzu, byly prefazeny na pozice pracovnik ptimé obsluzné pece a referent-
Gdetni na pozici pracovnik v soc.sluzbach-vedouci peov.sluzby a plny tvazek. Doslo k
upravam platovych tiid ,dravotnich sester a socialni pracovnice a dle zdkona béhem roku

k navy$eni platu viech zamé&stnancu.

2. Prumérné platové tiidy ve sledovanem obdobi r.2017

3x THP 9.0
5x zdrav. sestry 10,0
10 x pfima obsl.pecCe 4,0
1 x prac. v soc.sluzbach 8,0
3x provozni pracovnik 2,8
1 x socialni pracovnik 10



3. Profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnancu

724kon o socialnich sluzbach &. 108/2006 Sb. ve znéni pozd€jsich piedpisti vymezuje
odbornou zpuisobilost k vykonu povolani socialnich pracovniki, pracovnikil v socidlnich
sluzbach, zdravotnickych a pedagogickych pracovniku a uklada jim povinnost dal$iho
vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji kvalifikaci. Organizace u zaméstnancu
rozviji znalosti a kompetence prostiednictvim zaskolovani a ucasti zaméstnancli na odbornem
vzd&lavani, zajistuje a poskytuje jim pomoc a podporu od nezavislych odborniki a vytvari
dobré pracovni podminky.

Pro pracovnice socialniho a zdravotnického useku probéhly individualni a skupinove
p¥ipadové supervize — supervizor PhDr. Pavel Pokorny, tato supervize slouzi zaméstnancum
k odborné podpote, zlepSuje sebepoznani a pomaha fesit problémy jak v kolektivu, tak
samoziejme i s uzivateli a jejich rodinnymi piislusniky.

Na pracovistich probihalo ve sledovaném obdobi $koleni bezpe€nosti prace a pozarni
ochrany, pracovnici byli odbornou firmou, se kterou mame dohodu kvalifikovan¢ proSkoleni
a 0 $koleni byl proveden zdznam. Ve sledovanem obdobi roku 2017 se nestal na nasem

pracovisti zadny pracovni uraz.



PInéni akolt v oblasti hospodareni

1. Zakladni udaje o hospodareni

navrhovany rozpoc&et na rok 2017 11.346 tis.
upraveny rozpocet na rok 2017 /k 30.1./  11.346 tis.

upraveny rozpocet na rok 2017 /k 1.11./ 12.128 tis. /zvy$eni nakladi na platy, navyseni
dotace KU/

celkové vynosy za rok 2017 12.487 tis.
celkové naklady za rok 2017 12.779 tis.

hospodaisky vysledek - 292 tis.

Zavazné ukazatele:
schvaleny pfispévek na provoz 3. 800 tis. aktualizovano 3. 801 tis.

z toho: pFispévek na energie 010 tis vraceno do rozpottu mésta 212 tis.
ptispévek na odpisy 447 tis aktualizovano na 448 tis. odvedeno 448 t1s.

limit mzdovych prostiedkd 5.624 tis. aktualizovano 6.196 tis. - Cerpano 6.140 tis.

ptiloha — plnéni FP

2. Finan¢ni majetek

Stavy bankovnich ucti k 31 12.2017 beézny u¢et 1.287.443,84
FKSP 76.560,40

Pokladni hotovost k 31.12.2017 4.167,00
Ceniny k 31.12.2017 320,00

3. Dotace ze statniho rozpoctu

Poskytnuté dotace Olom.kraj /MPSV/:
DS 1.851.600 K¢

PS 980.000 KC



4. Cerpani fondu
Fond investicni - tvofen ucetnimi odpisy, ¢erpan na odvody do rozpoctu mesta
Fond odmén - nenavysen, neerpan

Fond rezervni - navy$en ze zlep$eného hosp.vysledku a finanénim darem, Cerpan
ve vysi finan¢niho daru
poskytnuté finan¢ni dary:  5.000,- Hella Mohelnice — vano¢ni posezeni
Fond FKSP byl erpan v souladu s planovanym rozpoctem
Viechny fondy byly po cely rok financne pokryty.

ptiloha - tabulka ¢erpani fondu, piehled oprav a Gdrzby majetku, vyactovani dotaci
ze statniho rozpoctu



e v . y o ; ° vzor ¢. 9
PIneni financniho planu nakladd a vynost na rok 2017

Prispévkova organizace: Domov pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice

Spravce rozpoctovych prostiedkd: Tomeckova J. Celkem DPS + DS

V TIS. KC.
Skutecnost k 31.12.2017

podklady jsou vazany na Vykaz zisku a ztraty m Doplnkova cinnost
Vynosy celkem ' gl 00 0 12 12487
Vynosy za vlastni vykony a za zbozi (iéty Gét. skup. 60) 122 6041
Ostatni vynosy (Uéty Gét. skup. 61 - 66) -
Vjnosy  transferd ) S I
Vynosy z transfer od zfizovatele s e ' 3588
Vynosy z transfer(i ze statniho rozpoctu, rozpoétu kraje 2832 2832
Naklady celkem 12694 _ 12779
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z toho: Néklady na platy ]
Socialni pojisténi a socialni naklady 2185
Odpisy dlouhodob. hmotného a nehmot. majetku 448 448
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Prispévek na investice ze statniho rozpoctu
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V Mohelnici dne: 12.2.2018 Zpracoval: Tomeckova J. Schvalil: Junek K.
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Domov pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice
prispévkova organizace Medkova 1, 789 85 Mohelnice

Zasilame zpravu o vysledcich finanénich, ¥idicich a ostatnich kontrol konanych v
prispévkove organizaci Domova pro seniory a peovatelské sluzby v Mohelnici.

V organizaci mame zaveden vnitini kontrolni systém. Vnitini kontrolu provadi v ramci
finan¢niho fizeni piikazce operace, spravce rozpoctu, hlavni ucetni, vedouci zaméstnanec a v
ramci interniho auditu i interni auditor - dle smérnic o fidici kontrole.

V organizaci se fidime stavajicimi platnymi pravnimi piedpisy, zakony, vnitinimi pfedpisy a
zpracovanymi vnitinimi metodickymi smérnicemi.

V organizaci jsou aktualizovany podpisové vzory odpovédnych pracovnikad.

Za obdobi kalenddfniho roku 2017 byly provedeny tyto kontroly :

- Ix/rok k 31.12.2017 inventura veskerého majetku

- 2x/rok tj. ke 30.6. ak 31.12. 2017 je provedena #4dna inventura financnich prostredku
- 1x/ rok mimofadnd, namatkova inventura finan&nich prostiedkl

- Celoro¢né - kontrola pracovni naplné viech zaméstnanct a dodr¥ovani pracovni doby.

- 27.1.2017 kontrola dodrzovéni bezpe&nosti prace a $koleni.

- 15.2.2017 kontrola pozarni ochrany, $koleni zamé&stnancti a odborn4 priprava pozar.hlidek
— viz.zaznamov¢ listy v dokumentaci BOZP a PO.

- Ix/rok ve St 24.5. 2017 byl vyhlasen cviény poZarni poplach.

- Ix/rok 17. - 18.9. 2017 ve vSech objektech p.o. revize hasi¢skych pristroji a 21.9. 2017
vymena vadnych piistroju, provedena preventivni kontrola objektd dle vyhl. MV CR ¢.
246/2001 Sb..

- Ix/rok 9.11. 2017 kontrola a revize spalinovych cest dle nafizeni vlady €. 91/2010 Sb.-
bez zavad, p. Harastej

— Ix/rok 11.5. 2017 Revize plynového zafizeni a zapis o kontrole plyn.zafizeni
— 8.11. 2017 Kontrola a odborn4 prohlidka nizkotlaké kotelny
— 8.11. 2017 Kontrola a kalibrace detek&niho systému kotelny

— Ix/rok 6.3. 2017 ZMF medical s.r.o0. - Kontrola a revize vzduchovych elektr.matraci.

— Revize a kontrola vytahu na DS Lidicka, v prubé¢hu 11.1.,10.5.,26.9. 2017,
-  Vytahy Moravia
— kontrola 1x/rok , 23.2. 2017- zaptijcené odsavacky z nemocnice Sumperk a.s.

— Kontrola a revize vytahu na DPS Medkova 1. provedl fa. Schindler €z, a.s. ve dnech:
10.1.,24.4.,14.8.,2.11. 2017,



- Kontrola zajiSténi a kvality provozu na Domové pro seniory a peCovatelské sluzbé v
Mohelnici — provedeno 20.11. 2017 Krajskou hygienickou stanici OL kraje
Lidicka 56, Sumperk — bez zavad

- Prub&zné€ - kontrola hospodareni s energii, odbéru stravy atd.
- Prubézné - kontrola likvidace stravy.

- Ttidéni odpadu
- ulozeni nebezpecného odpadu a manipulace s nim
- kontrola akumulatort pro krizovy provoz elektr. energie
- 1x /4 mésice kontrola vykazi autodopravy
- 1x /4 mésice dodrzovani hygienickych ptedpisi, s tim souvisi obména pouzivani
desinfekCnich prostiedku.

- Vednech 2.2.-19.6.2017 byl v nasi organizaci proveden hloubkovy audit
nezavislého auditora — FIZA,a.s., k provedeni ekonomicko-personalniho auditu. Z auditu
vyplynula dand doporuceni. Tato doporu€eni jsme prodiskutovali s kontrolnim orgénem

mesta a neékteré shledan€ nedostatky okamzité odstranily a jiné pribézné feSime az ke dni
31.1. 2018.

Pro nas1 pfispévkovou organizaci z provadénych kontrol a revizi, které byly vykonany v
nasem zarizeni vyplyvaji ur€ité zavery a opatieni, z kterych se pro nastavajici obdobi musime
poucit a predchazet jim, aby se neopakovaly.

Zpracoval : Karel Junek
reditel DPS



