Prispévkova organizace: DOMOV PRO SENIORY A PECOVATELSKA SLUZBA MOHELNICE

Zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2018

V Mohelnici dne: 27.2.2019

Zpracoval: Karel Junek Schvalil: Junek Karel, reditel
Tomeckova Jana
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NAZEV ORGANIZACE: Domov pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice

PRAVNI FORMA: prispévkova organizace

SIDLO ORGANIZACE: Medkova 419/1, 789 85 Mohelnice

IC: 70885541

ZRIZOVATEL: Me¢sto Mohelnice, U Brany 2, 789 85 Mohelnice

STATUTARNI ZASTUPCE: Karel Junek, feditel

KONTAKT: tel: 583 430 502
email: dpd-mohelnice@c-mail.cz
http://www. ddmohelnice.cz/

PREDMET CINNOSTI: poskytovani socidlni sluzby ,,domovy pro seniory*
a ,,pecovatelska sluzba*“ v souladu se zak.¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi

PInéni ukoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace

1. Pecovatelska sluzba je uréena pro obg&any, kteii dosahli ptiznani starobniho
dichodu nebo ob¢any plné€ invalidni, jejichZ zdravotni stav nepotfebuje komplexni péci, za
piedpokladu, Ze jim budou poskytnuty sluzby pottebné vzhledem k jejich véku a
zdravotnimu stavu. Jsou zde pfijimani obcane, ktefi jsou schopni vést pomerné samostatny
zivot ve vhodnych podminkach.

Pecovatelska sluzba v soucasné dobé poskytuje své sluzby ve tfech bytovych domech.
Klienti ziji ve 47 jednopokojovych a 16 dvoupokojovych bytovych jednotek v budoveé ul.
Medkova, v 11 bytovych jednotkach v budové ul. Lékarnicka a v 7 bytovych jednotkach
Vv budové Tiebovska, které jsou ve vlastnictvi Mésta Mohelnice.

Pecovatelska sluzba poskytuje zakladni péc¢i na zaklad¢ uhradové vyhlasky €. 505/2006 Sb.,
dle moznosti zafizeni a poZadavku obyvatel.

Dle Zékona ¢.108/2006 Sb., § 40, peCovatelska sluzba poskytuje tyto zakladni Cinnosti a
ukony:

a) Pomoc pii zvladani béznych tkonil péce o vlastni osobu.

b) Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

c¢) Poskytnuti stravy nebo pomoc pfii zajiSténi stravy.

d) Pomoc pii zajisténi chodu domécnosti.

e) Zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim.


mailto:dpd-mohelnice@c-mail.cz

Kromé¢ vysSe uvedenych zakladnich ¢innosti poskytovatel zajistuje tyto sluzby:

- pfeprava osob, popft., majetku osobnim vozem PS Mohelnice na izemi mésta Mohelnice

- Vyfizovani ufednich véci, vyplilovani zadosti, psani tfednich dopisi atd.

Soucasné jsou v peCovatelské sluzbé vytvoreny podminky pro rozvoj kulturniho a

spolecenského zivota a zajmové ¢innosti uzivatel.

Piehled o uzivatelich sluzby v roce 2018 Pocet
prijati 8
zemieli, odstéhovani 13
pocet uzivateli k 31.12. 83
pocet uzivateli sluzby (smluv) za rok 96

2018 probéhly v DPS tyto osvédcené a oblibené kulturné-spolec¢enské akce:

BREZEN
DUBEN

KVETEN
ZARI
PROSINEC

tanecni odpoledne klienti pti hudbé a obCerstveni

od 12. 4. dochazi kazdy mésic navstivit klienty Junak-cesky skaut,
sttedisko Sip Lostice, z.s., mohelnicka skupina — spole&né travi ¢as
vyrabénim vyrobku, kreslenim, zpivanim pisnicek, sblizovani se s jinou
vékovou kategorii

zpivani déti MS Halkova ke Dni matek

oslava 25 let DPS Mohelnice s Mohelankou
Olympijské hry — procvicovani paméti

navstéva Certa a Mikulase v jidelng

navstéva p. Dobrozemského — ukazka vazani vanocnich svicnli
Véanoc¢ni vystoupeni p. Bocka a jeho sboru

navstéva klienti u déti v MS Halkova — kulturni program

vystoupeni déti ze ZUS Mohelnice

Slavnostni vanocni vecete za pritomnosti mistostarostky p. Kubickové
a mohelnického pana farare Petra Soucka
charitativni prodej vano¢ni hvézdy pro onkologicky nemocné

Kazdé pondéli probihd v DPS msSe za pfitomnosti mohelnického farafe Petra Soucka.

Kazdé ttery probiha spole¢né cviceni s klienty pod vedenim Bc. Petry Junkové-

Heidenreichové.

Kazdy mésic je oteviena knihovna DPS, dochazi 1 pracovnice z mohelnické knihovny

s nabidkou ptij¢eni knih klientim.



Cile a zaméry sluzby

Obecné poskytovat co nejkvalitngjsi sluzby a koordinovat je s potfebami regionu. Poskytovat
péci o klienty v souvislosti s jejich individualnimi potfebami, soucasné se prizptisobovat
celkovym zménam spolecenskych potieb v souvislosti s postupnym genera¢nim posunem
klientely.

ZvysSovat odbornost personalu na vSech pozicich v ramci celozivotniho profesniho vzdélavani
v souladu s potiebami péce o cilovou skupinu DPS a soucasné osobni profesni rozvoj
jednotlivych pracovnik.

Za vyrazné finan¢ni pomoci zfizovatele postupné modernizovat zazemi pro poskytovani
pecovatelské sluzby. Z diivodu znacné poruchovosti a bezpecnosti je naplanovana vyména
pramyslové mycky nadobi. Déle planujeme v ramci Gspory energie vyménu osvétleni v celé
budové DPS Medkova.

Dlouhodobym cilem je, aby klient zil ve svém pfirozeném prostiedi navyklym zptisobem
zivota s podporou a pomoci pecovatelské sluzby, rodiny a dalSich navaznych sluzeb.

2. Domov pro seniory je uréen senioriim, kteii pobiraji starobni nebo plny invalidni
dichod a doséhli véku 65 let. Poslanim Domova pro seniory je poskytnout co nejkvalitnéjsi
péci lidem, ktefi zejména z diivodu vyssiho véku a zdravotniho stavu, nemohou Zzit ve svém
pfirozeném prostfedi a umoznit ji proZit aktivni a diistojné stari.

Cilova skupina:

Seniofi nad 65 let, ktefi jsou ¢aste¢né nebo zcela nesobéstacni pii pohybu a sebeobsluze.
Seniofi nad 65 let, ktefi potiebuji, vzhledem ke svému celkovému zdravotnimu stavu,
obcasnou nebo nepietrzitou zakladni oSetfovatelskou péci.

Pifedmét hlavni ¢innosti vychazejici ze zdkona 108/2006Sb.. ve znéni pozdéjSich pfedpisu:

Poskytovani ubytovani

Poskytovani stravy

Pomoc pfi zvladani béznych ukonti péce o vlastni osobu

Pomoc pfi osobni hygien€ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

Socialné terapeutické ¢innosti

Aktivizacni ¢innosti

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a obstaravani osobnich zalezitosti

Dalsi sluzby:
Klientim jsou 1x tydné bezplatné zabezpeceny drobné ndkupy, donaska 1ékt dle potieby,
zprostifedkovani kontaktu s vnéj$im prostiedim prostiednictvim denniho tisku, regionalnich



novin, regionalni TV

Zprosttedkovani kulturnich akci — navstévy a vystoupeni déti z mistnich zékladnich a
matetskych skol, hudebni vystoupeni, ptrednésky, besedy, kondi¢ni cviceni, rucni prace,
trénovani kognitivnich funkci a paméti individudlni i kolektivni pied¢itani, poslech
audioknih, aromaterapie moznost vyuziti velkoplosné TV ve spole¢nych prostorach, moznost
pfipojeni na internet. Moznost vyuziti spole¢enské mistnosti k uspotadani soukromych
rodinnych akci, jako jsou rodinné seslosti, oslavy narozenin apod.

Sluzby farate - dle domluvy moznost spole¢nych bohosluzeb nebo individudlnich navstév.
Moznost vyuziti vSech spole¢nych prostor véetn€ vybaveni, terasy a v pfilehlé zahrady.
Moznost pfijimani navstév kdykoliv béhem dne, pouze s ohledem na spolubydlici.
Moznost kontaktu s domécim mazlickem v ramci ndvstév. Trvalé umisténi domaciho
mazlicka neni mozné.

Fakultativni sluzby:

Pedikura a kadernické prace jsou zabezpeceny externimi pracovniky, kteti nejsou
zaméstnanci Domova pro seniory Mohelnice. Klient nemusi vyuzivat externi pracovniky,
které zatizeni zprostiedkovava a nabizi, miize vyuzivat i jinych zdroja dle vlastniho uvazeni.
Dale prostiednictvim zdravotniho tiseku moznost zprostiedkovani rehabilitaéni péce
fyzioterapeutem — terénni pracovnik pti Charita Zabieh.

Zdravotni sluzby:

Zdravotni sluzby jsou zajistény zdravotnimi sestrami, které jsou zaméstnanci Domova pro
seniory. Klientiim je respektovano pravo na svobodnou volbu lékate. Lékarska péce na
Domoveé pro seniory je tedy zajiSténa praktickym lékatem, u kterého je klient registrovan,
eventualné 1€kati speciality, v rdmci ordinac¢nich hodin a navstévni sluzby. VySe uvedeni
1ékati nejsou smluvnimi zameéstnanci zatfizeni. Mimo ordinacni a navstévni hodiny je 1ékarska
péce zajisténa prostiednictvim zadchranné sluzby.

Kapacita Domova pro seniory:
21 Iizek = 4x dvojlizkovy pokoj, 4x tiilizkovy pokoj, 1x jednoltizkovy pokoj.

Podminky, prostfedi, vybavenost:

Vsechny pokoje maji vlastni socialni zatizeni s bezbariérovym ptistupem.

Kazdy klient ma k dispozici elektrické polohovaci ltzko, pasivni antidekubitni matraci,
liZkoviny, nocni stolek, Satni skiin, stiil pro dvé az tfi osoby, zidli, lednici spole¢nou pro cely
pokoj. S ohledem na prostorové moznosti si klient miize dovybavit pokoj vlastnim nabytkem,
vlastni televizi, radiopfijimacem apod.

Dalsi mozné vybaveni- dle stavu klienta: jidelni pojizdny stolek u lizka, toaletni kieslo,
koupaci lizko, moznost bezplatného zaptijceni hydraulického pojizdného kiesla,
mechanickych invalidnich vozikd, choditek, aktivnich vzduchovych antidekubitnich matraci.
Osobni pradlo, véci denni potieby a hygienické potieby mé kazdy klient své vlastni. Prani

osobniho 1 lozniho pradla je zaji§t€éno Domovem ve vlastnich prostorach.



Kulturni a spolecenské akce na Domové pro seniory v roce 2018:

LEDEN:

navstéva pana_faraie — individudlni navstévy

predcitani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné

poslech audioknih

promitani filma pro pamétniky / DVD/

UNOR:

predcitani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné

poslech audioknih

promitani filma pro pamétniky / DVD/

kontakt s domacim mazlickem — labradorsky retrivr Sara

povidani na téma ro¢ni obdobi — zima, vzpominky na détstvi a mlada 1éta, pranostiky
BREZEN:

Kulturni vystoupeni vystoupeni déti z MS u piileZitosti MDZ

oslava zivotniho jubilea nejstarsi klientky pani K. se spolubydlicimi

soukroma rodinna oslava 100. narozenin pani K. v rodinném kruhu ve spolecenskych
prostorach

pred¢itani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné

poslech audioknih

promitani filma pro pamétniky / DVD/

povidani na téma ro¢ni obdobi — jaro, vzpominky na détstvi a mlada 1éta, pranostiky
DUBEN:

Malovani / barveni velikono€nich vajicek, zvyky, pranostiky

Peceni velikono¢niho berdnka, vyzdoba

pfedcitani knihy na pokracovani pti kavé 3x tydné

poslech audioknih

promitani filma /DVD/

pohadkové divadelni piedstaveni déti ze ZS Mohelnice, Vodni 27

navstéva pana_faraie u piilezitosti velikono¢nich svatki — individudlni navstévy
KVETEN:

Svatek matek — hudebni a recitaéni vystoupeni déti z MS Halkova

Svatek matek — hudebni a recitaéni vystoupeni déti z MS Na Zamecku

predcitani knihy na pokracovani pfi kaveé 3x tydné

poslech audioknih

promitani filmt / DVD/

den dobrovolnictvi — navstéva pracovnikil firmy SIEMENS — aktiviza¢ni ¢innost klienti
CERVEN:

povidéani na téma ro¢ni obdobi — 1éto, vzpominky na détstvi a mlada 1éta, pranostiky
spole¢na bohosluzba, individudlni navstéva farare u klient

peévecké vystoupeni na terase Domova - ,,Pfivitani léta* za spolutcasti rodinnych ptislusnikli
a osob blizkych



predcitani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné
poslech audioknih
CERVENEC:
Spolec¢na sezeni v zahrad¢, spole¢enské hry, povidani o 1ét€, vzpominani na staré Casy
Kontakt s domacim mazlickem — labradorsky retrivr Sara
predcitani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné
poslech audioknih
SRPEN:
Spolec¢na sezeni v zahrad¢, spole¢enské hry, povidani o 1ét€, vzpominani na staré casy
Individudlni navstéva fardfe u klient
predcitani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné
poslech audioknih
ZARI:
pred¢itani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné
poslech audioknih
promitani filma pro pamétniky / DVD/
aromaterapie
podzimni vyzdoba spole&nych prostor détmi z MS Halkova
RIJEN:
pred¢itani knihy na pokracovani pii kaveé 3x tydné
poslech audioknih
promitani filma pro pamétniky / DVD/
povidéani na téma ro¢ni obdobi — podzim, vzpominky na détstvi a mladé léta, pranostiky
LISTOPAD:
pfedcitani knihy na pokracovani pti kavé 3x tydné
poslech audioknih
promitani filma pro pamétniky / DVD/
aromaterapie
spole¢né pedeni jable¢nych §tradla s détmi z MS Na Zamedku
,,Bofeni genera¢nich bariér* — hrani spoleCenskych her seniofi a déti
PROSINEC:
pfedcitani knihy na pokracovani pti kavé 3x tydné
poslech audioknih
poslech vanocnich melodii
promitani filma pro pamétniky / DVD/
kontakt s domacim mazlickem — labradorsky retrivr Sara
povidani na téma advent, Vanoce — vzpominky na détstvi a mlada léta, pranostiky, zvyky
navstéva Mikulase, ¢ertl a andeli- studenti odborného ucilisté Vodni 27, Mohelnice
Vénoéni vystoupeni déti z MS Na Zamedku
Vénoéni vystoupeni déti z MS Halkova
Péveckeé vystoupeni zakti OU Vodni 27 pod vedeni ulitele
Peceni vanilkovych rohlicki
Zdobeni vanocniho stromu, vano¢ni zdobeni spolecnych prostor



Stédry den, vanoéni puné, ochutnavka vano¢niho cukrovi, koledovani
Ucast na projektu Ceského rozhlasu- Jeziskova vnoucata
Nad¢lovani darkti od sponzorti a zaméstnancii Domova

Pi‘ehled o uzivatelich sluzby Pocet
Stav k 1.1.2018 21
Ptijati
Odesli 1
Zemfeli 8
Stav k 31.12.2018 20

Klienti s pfiznanym prispévkem na péci k 31.12.2018:

Piispévek na péci Pocet klientu
. Stupen 1
1. Stupen 5
I11.Stupeni 9
1V. Stupen 4
bez prispévku 1

Od 1.1.2018 doslo u klienti DS k upravé uhrad za celodenni stravu
- navySeni ze 145,- na 155,- K¢ za den
Ke kraceni thrad u klienti s nedostate¢nym piijmem nedochazi — doplaci rodina.



Cile a zaméry sluzby

Obecné poskytovat co nejkvalitngjsi sluzby a koordinovat s potiebami regionu.

Poskytovat péci o klienty v souvislosti s jejich individualnimi potfebami, souc¢asn¢ se

ptizptisobovat celkovym zménam spolecenskych potieb v souvislosti s postupnym
genera¢nim posunem klientely.

Zvysovat odbornosti persondlu na vSech pozicich v ramci celozivotniho profesniho
vzdélavani v souladu s potifebami péce o cilovou skupinu Domova pro seniory a souc¢asné
osobni profesni rozvoj jednotlivych pracovnikii.

V ramci finan¢nich moZnosti pritbézn¢ obnovovat a dopliiovat vybaveni Domova pro seniory
v souladu s modernimi trendy a postupy v pecovatelské i oSetfovatelské péci.

V prubéhu roku 2019 zah4jit provoz zapocaté dostavby nového kiidla Domova pro seniory,
vcetné novych provozi — kuchyn, pradelna, které v ramci ptivodni vystavby nebyly

k dispozici.

V nov¢ vybudovaném pavilonu poskytnout klientiim ¢i budoucim klientim Domova pro
seniory moznost ubytovani i na jednolizkovych pokojich, které doposud nebyly k dispozici,
a o kter¢ je velky zajem.

Pfijeti novych zaméstnanct v souvislosti s rozsifenim provozu, a to na pozicich — pracovnici
pfimé obsluzné péce, aktivizacni pracovnik, pracovnice uklidu, kuchafi, v€éetné¢ vedouci
kuchyné&, pomocny personal v kuchyni, pracovnici pradelny.

Ztizeni kaple v ramci nové vybudovanych spole¢nych prostor a vytvotit tak diistojné
prostiedi pro potadani spolecnych bohosluzeb v ramci zatizen



PInéni ukoli v personalni oblasti

1. Struktura a poéty zaméstnancu

V nasi organizaci pracovalo k 31.12.2018 celkem 25 zaméstnanci

uvazky

ztoho: 1 feditel 0,5 DPS 0,5 DS
1 socialni pracovnik 0,5 DPS 0,5 DS
1 samostatna ucetni 0,5 DPS 0,5 DS
1 drzbat, topi¢ 0,5 DPS 0,5DS
1 referent-tcetni 1,0 DS
1 vedouci ptimé obsl.péce 1,0 DS
3 pfima obsluzna péce 3,0 DS
5 v8eobecna sestra 5,0 DS
1 pracovnice uklidu 1,0 DS
8 pfima obsluzna péce 7,75 DPS
1 pracovnice uklidu 1,0 DPS
1 vedouci pecov.sluzby 1,0 DPS

Celkem 11,75 DPS 13,0 DS

Clenéni zaméstnancti podle délky trvani pracovniho poméru k 31.12.2018:

Délka pracovniho poméru Pocet zaméstnancu
do 5 let 8
do 10 let 2
do 20 let 9
nad 20 let 6
Celkem 25

2. Prumérné platové tridy ve sledovaném obdobi r.2018

3x THP 9,3
6x zdravotni sestry 10,0
11x piiméa obsluzna péce 4,0
1x pracovnik v soc.sluzbach 8,0
3x provozni pracovnik 3,0
1x socidlni pracovnik 10,0




3. Pririastky a abytky zaméstnancii

V obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018 odesli zaméstnanci:
1x pracovnice piimé péc¢e na DS k 9.9.2018
1x pracovnice uklidu na DS k 30.9.2018 /ptechod na piimou péci/

V obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018 nastoupily zaméstnanci:
1x zdravotni sestra na DS od 1.1.2018
1x pracovnice piimé péce na DPS od 1.1.2018
1x pracovnice pfimé pece na DS od 1.10.2018 /pivodné pracovnice tklidu/
1x pracovnice uklidu na DS od 1.10.2018

Doslo ke slouc€eni pracovnich pomérti udrzbare a topice do jednoho hlavniho poméru

od 1.10.2018, na obdobi 1.9.-30.9. byla pfijata na vypomoc pracovnice ptimé péce na DS.
Dale doslo v uplynulém roce dle novely zakona ¢.341/2017 Sb., K navyseni plati
zdravotnickych pracovnikl od 1.1.2018.

4. Vzdélavani zaméstnancu

Trvalé zapojeni, ucast na Skolenich na zakladé vzdélavaciho planu, aktualnich nabidek a
pozadavki. Vzdélani vSeho persondlu odpovida pozadavkiim zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. VSichni pracovnici v socialnich sluzbach absolvovali vzdélavani
zajisténé zaméstnavatelem — akreditované kurzy - v rozsahu 24 hodin za rok, ¢imz byla
splnéna povinnost uloZzena zdkonem €.108/2006 Sb. Pro pracovnice socialniho a zdravot-
nického useku probéhly individualni a skupinové supervize — supervizor PhDr. Pavel
Pokorny, tyto supervize slouzi zaméstnanciim k odborné podpote, zlepSuje sebepoznani a
pomaha fesit problémy jak v kolektivu, tak 1 s uZivateli a jejich rodinnymi pfisluSniky.
Na pracovistich probihalo ve sledovaném obdobi skoleni bezpe€nosti prace a pozarni
ochrany, pracovnici byli odbornou firmou, se kterou mame dohodu kvalifikované proskoleni
a 0 Skoleni byl proveden zaznam. Ve sledovaném obdobi roku 2018 se nestal na nasem
pracovisti zadny pracovni Uraz.



PInéni ukola v oblasti hospodafreni

1. Zakladni udaje o hospodareni

Zavazné ukazatele Domova pro seniory a pecovatelské sluzby Mohelnice

Ukazatel (v tis.) Rozpocet I. aktualizace Il. aktualizace
schvaleny
Prispévek na provoz 4.877 4.881 4.889
z toho:
ptispévek na odpisy 445 449 457
ptispévek na energie 893 893 893
Odvod do rozpoctu ztizov. 445 449 457
Limit mzdovych protfedkt 7.535 7.535 7.696

Upravy v rozpoétu nakladd a vynosi v roce 2018:

- navySen prispévek na provoz o 4.tis. K¢ z 4.877 tis. na 4.881 tis.

na zakladé€ usneseni rady mésta ¢. 2271/113/RM/2018 ze dne 19.3.2018

- navysSen piispévek na provoz o 8 tis. K¢ z 4.881 tis. na 4.889 tis.,
navySen mzdovy limit o 161 tis. z 7.535 tis. na 7.696 tis.

na zaklad¢ usneseni rady mésta ¢. 38/2/RM/2018 ze dne 19.11.2018

Dalsi Gpravy rozpoctu probéhly mezi jednotlivymi sloZkami rozpoc¢tu v rdmci organizace.

Zavazné ukazatele k 31.12.2018:

Ptispévek na provoz

Z toho: pfispévek na energie
piispévek na odpisy
Limit mzdovych prostiedki

cerpano 7.696 tis.

celkem Cerpano 4.653 tis.

cerpano 656 tis., vraceno do rozpo¢tu mesta 237 tis.
cerpano 457 tis., odvedeno do rozpoctu meésta 457 tis.




HC vC

Celkové vynosy za rok 2018 15.459 tis 15.320 tis. 139 tis.
Celkové naklady za rok 2018 15.356 tis 15.263 tis. 93 tis.
Hospodarsky vysledek 103 tis. 57 tis. 46 tis.

2. Oblast dotaci:

Poskytnuté dotace z rozpoctu Olomouckého kraje ( MPSV) ve vysi 4.300 tis.

Druh socialni sluzby: Domovy pro seniory 2.000 tis
Pecovatelska sluzba 2.300 tis.

Ucelové ur€eni dotace: Poskytovani socidlnich sluZeb

Cil dotace: Spolufinancovani provozu poskytovani socidlnich sluzeb, které se nachazeji
v nepiiznivé socialni situaci

Pouziti dotace: dotace byla pln¢ vy€erpana na mzdové a souvisejici naklady

3. Investice
Primyslova pracka Industrial Washer - ucelovy ptispévek mésta Mohelnice

(domov pro seniory) - hodnota 139.955 K¢
- zakoupeno 22.5.2018

4. Finan¢ni majetek

Stavy bankovnich uc¢ti k 31.12.2018 béZny ucet 1.405.551,68 K¢
FKSP 108.854,40 K¢

Pokladni hotovost k 31.12.2018  10.573,00 K¢&



5. Cerpani fondi

Fond investi¢ni - tvotren GCetnimi odpisy, investi¢ni dotaci od zfizovatele, Cerpan
na odvody do rozpoctu zfizovatele a potizeni investice — DHM

Fond odmén - netvofen, Cerpan na prekroceni prostiedki na platy
(zékonné navyseni platti, odmény)

Fond rezervni - tvofen finanénim darem, ¢erpan na thradu ztraty za minuly rok

a ve vysi finan¢niho daru

poskytnuté finan¢ni dary: 10.000,- Siemens, s.r.0. Mohelnice
na zakoupeni vzduchové mstice Alpha Aktive 4

Fond FKSP - tvofen v zakonné vysi z platd, ¢erpan v souladu se zasadami na rok 2018

VSechny fondy byly po cely rok finanéné pokryty.

Ptilohy: plnéni FP
¢erpani fonda
vyaétovani dotaci KU



Za obdobi kalendainiho roku 2018 byly provedeny tyto kontroly :

Ix /rok k 31.12.2018 inventura vesker¢ho majetku
2x / rok tj. ke 30.6. ak 31.12. 2018 je provedena tadné inventura finan¢nich prostredkil

1x / rok mimotadna, namatkova inventura finan¢nich prosttfedkt
- Celoro¢né - kontrola pracovni naplné v§ech zaméstnanct a dodrzovani pracovni doby.
- 17.10. 2018 kontrola dodrzovani bezpecnosti prace a Skoleni.
-16.2. 2018 kontrola pozarni ochrany, Skoleni zaméstnancti a odborna ptiprava pozar.hlidek
— viz.zdznamov¢ listy v dokumentaci BOZP a PO.
- Ix/rok wve St 30.5. 2018 byl vyhlasen cvicny pozarni poplach.
- 1x/ rok 9/ 2018 ve vSech objektech p.o. revize hasi¢skych pfistrojiia 26.9. 2018 vyména
vadnych piistrojd, provedena preventivni kontrola objekti dle vyhl. MV CR ¢&. 246/2001 Sb..
- 1x/rok 15.11. 2018 kontrola a revize spalinovych cest dle natizeni vlady ¢. 91/2010 Sb.-
bez zavad, p. Harastej
— 1x/rok 28.5. 2018 Revize plynového zatizeni a zapis o kontrole plyn.zafizeni
— 10.12. 2018 Kontrola a odborna prohlidka nizkotlaké kotelny
— 10.12. 2018 Kontrola a kalibrace detekéniho systému kotelny
5. 1x/rok 11.10. 2018 - Kontrola a revize vzduchovych elektr.matraci.
6. Revize a kontroly vytahu firmou Schindler CZ,a.s. na PS Medkova : 4.1., 27.4.,1.8.,
10.10., 20.11. 2018 — protokol o odborné zkousce el.vytahu.
7. Revize a kontroly vytahu firmou Vytahy Moravia na DpS Lidicka, v prab¢hu 10.1.,
16.5., 8.8., 23.10. 2018,
8. kontrola 1x/rok , kvéten 2018- zaptijéené odsavacky z nemocnice Sumperk a.s. —
provadi nemocnice Sumperk
9. Revize elektrického zvedaku na DpS Lidicka: 10.9. 2018 — na doporuceni odborné
firmy (technik fa. ARJO) - byl vyfazen.
- Kontrola zajiSténi a kvality provozu na Domové pro seniory a peCovatelské sluzbé v
Mohelnici — provedeno 12.3. 2018 HACCP (vydej obédi) Lidicka a Medkova — bez
zévad a 21.11. 2018 kontrola ockovani klientii na Domové pro seniory Lidicka — bez zadvad —
provedeno, Krajskou hygienickou stanici OL kraje Lidicka 56, Sumperk
- Pribé&zné - kontrola hospodateni s energii, odbéru stravy atd.
- Prubézné - kontrola likvidace stravy.

- Ttidéni odpadu
- uloZeni nebezpecného odpadu a manipulace s nim ( smlouva s odbornou
firmou)
- kontrola akumulatora pro krizovy provoz elektr. energie
- Ix /4 mésice kontrola vykazii autodopravy
- 1x /4 mésice dodrzovani hygienickych ptedpisi, s tim souvisi obména pouzivani
desinfekénich prostredkii.



- Vednech 25.6.-27.6. 2018 byla v nasi organizaci provedena vefejnopravni kontrola
ve smyslu ust. § 13 zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé , ve znéni
pozd¢jsich predpist, a ustanoveni § 12 zakona ¢. 255/2012 Sb.,o kontrole (kontrolni ¥ad).
Kontrolou nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky ani poruseni rozpoctové kazné. Na
zaklad¢ kontrolnich zjisténi vyplynula pro nasi organizaci ¢tyfi doporuceni.
Tato doporuceni jsme prodiskutovali s kontrolnim organem mésta a tyto shledané

drobné nedostatky okamzité odstranily.









