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Domov pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice
ptispévkova organizace

Medkova 419/1, 789 85 Mohelnice

70885541

Mésto Mohelnice, U Brany 2, 789 85 Mohelnice

Karel Junek, feditel
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email: dpd-mohelnice@c-mail.cz
http://www. ddmohelnice.cz/

poskytovani socidlni sluzby ,,domovy pro seniory*
a ,,pecovatelskd sluzba* v souladu se zak.¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbéach, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Lidicka 4, Mohelnice (pobytova sluzba)
Medkova 419/1, Mohelnice (terénni sluzba)
Lékarnicka 1, Mohelnice (terénni sluzba)
Ttebovska 17, Mohelnice (terénni sluzba)
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Prehled o ¢innosti organizace

1. Pecovatelska sluzba (dale PS)

Poslanim pecovatelské sluzby je pomahat zajistit seniortim a osobam se zdravotnim
postizenim své zakladni Zivotni a osobni potieby ve svém domacim prostiedi, pomahat
a podporovat je v sobéstac¢nosti pii péci o své zdravi a pii kontaktu se svym okolim

a institucemi. Sluzba vychdazi z individualné urcenych potteb jednotlivych osob.

Cile:

e podpora a pomoc uzivatelim pfi ¢innostech, které jiz sami nezvladaji
o poskytovat a vytvaret prostiedi pro kvalitni poskytovani sluzby

e podporovat dalsi vzdélavani pracovnikii

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)
Pecovatelska sluzba je urcena pro tyto cilové skupiny:

e seniofi
e 0s0by se zdravotnim postizenim

e 0s0by s té€lesnym postizenim

Pecovatelskou sluzbu neposkytujeme:
e osobam, jejichz zdravotni stav vyZaduje oSetfovatelskou a 1€kafskou péci
e osobam agresivnim, chronickym alkoholikiim
e osobam s dusevni poruchou, které by svym chovanim ohrozovaly sebe nebo své okoli

¢ osobam s infekénimi nemocemi

Zasady poskytovani socialni sluzby:
e individualni pfistup
e rovnocenny piistup
o odbornost
e pruznost
e bezpecnost
e mlcenlivost

e podpora zdravi klienta



Je urCena pro obcany, ktefi dosahli ptiznani starobniho dichodu nebo ob¢any pln¢ invalidni,
jejichz zdravotni stav nepotiebuje komplexni péci. Poskytovana sluzba neni urcena klientiim,
kteti fesi pouze bytovou situaci.

Pecovatelska sluzba, je terénni sluzba a v sou¢asné dobé poskytujeme své sluzby ve tiech
bytovych domech a dale v bytech klientih mésta Mohelnice a blizkého okoli. Jedna se o

48 jednopokojovych a 16 dvoupokojovych bytovych jednotek v budové ul. Medkova

11 bytovych jednotek v budoveé ul. Lékarnicka

7 bytovych jednotek v budové Trebovska

Tyto budovy jsou ve vlastnictvi Mésta Mohelnice.

V bytech klientil ve mésté Mohelnice a blizkého okoli mdme smlouvy a prozatim
vykonavéame socidlni sluzby u 15 klientii. Zajem o tuto sluzbu nadéle roste. Za timto ucelem
nam byl zfizovatelem zakoupen novy automobil, ktery vyuzivaji k navstévam klientt
oSetiovatelky — pracovnice v socialnich sluzbach.

Pecovatelska sluzba poskytuje zdkladni péci na zaklad¢ thradové vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
dle mozZnosti zatizeni a pozadavku obyvatel.

Dle Zakona ¢.108/2006 Sb., § 40, pecovatelska sluzba poskytuje tyto zakladni ¢innosti a
ukony:

a) Pomoc pfi zvladani béznych ukonil péce o vlastni osobu.

b) Pomoc pfi osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

c¢) Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy.

d) Pomoc pfi zajisténi chodu domécnosti.

e) Zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim.

Kromé vySe uvedenych zakladnich ¢innosti poskytovatel zajist'uje tyto sluzby:
pieprava osob, popf., majetku osobnim vozem PS Mohelnice na izemi mésta Mohelnice,
vyfizovani ufednich véci, vyplilovani Zadosti, psani tfednich dopisi atd.

Soucasné jsou v pecovatelské sluzbé vytvotfeny podminky pro rozvoj kulturniho a
spolecenského Zivota a zajmové ¢innosti uZivatela.

Piehled o uzivatelich sluzby v roce 2020:

Pocet
prijati v roce 2020 13
zemfreli, ukonéené smlouvy v roce 2020 12
pocet uzivatela k 31. 12. 2020 90
pocet uzivateli sluzby (smluv) za rok 2020 102




V roce 2020 probéhly v PS tyto osvédcené a oblibené kulturné spolecenské akce:

UNOR Masopustni tanecni odpoledne pfi hudbé.

Uzavieni a zédkaz veSkerého styku obyvatel PS s venkovnim prostfedim i
BREZEN | rodinami z diivodu pandemie COVID 19.

Ve venkovnich prostorach, pod balkony PS, velikono¢ni vystoupeni
DUBEN skupiny ,,Slapetko” z Lotic, aby zptijemnili klientiim PS jejich do¢asnou
izolaci z divodu karanténnich opatieni.

SRPEN Ukonceni léta tradi¢nim grilovanim v zahradé PS a vystoupeni dechové
hudby ,,Mohelanka“.

PROSINEC | Otevieni tradi¢niho Betlému v zahrad¢ PS, za ptisnych bezpe¢nostnich
podminek vzhledem viru COVID 19. K poslechu ve venkovnich
prostorach zahrali muzikanti z LoStic vanocni koledy.

e Pokud nafizeni vlady dovolilo, tak kazdé pondéli probihala v PS mse za pfitomnosti
mohelnického fardie Petra Soucka

e Tato pravidla platila pro otevieni knihovny PS, kde dochazeli i pracovnice
Z mohelnické knihovny s nabidkou ptjceni knih klientiim za ptisnych
protiepidemickych opatieni.

Cile a zaméry sluzby

Obecné poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzby a koordinovat je s potiebami regionu. Poskytovat
péci o klienty v souvislosti s jejich individualnimi potiebami, soucasné se prizptisobovat
celkovym zménam spolecenskych potieb v souvislosti s postupnym genera¢nim posunem
klientely. Zajisténi autenticity prostor PS s ptirozenym doméacim prostiedim klient PS.
Zvysovat odbornost personalu na vSech pozicich v ramci celozivotniho profesniho vzdélavani
v souladu s potiebami péce o cilovou skupinu PS a soucasné osobni profesni rozvoj
jednotlivych pracovnik.

Za vyrazné financni pomoci zfizovatele postupné modernizovat zazemi pro poskytovani
pecovatelské sluzby. V ramci uspory energie byla provedena vymeéna osvétleni v celé
budové PS Medkova.

Dlouhodobym cilem je, aby klient zil ve svém pfirozeném prostiedi navyklym zplisobem
zivota s podporou a pomoci peCovatelské sluzby, rodiny a dalSich ndvaznych sluzeb.
Respektovani individuality a aktualnich potteb klienta jsou nedilnou soucasti kazdodenni
pracovni naplné zaméstnancti socialni sluzby.



2. Domov pro seniory (dale DS)

Je uréen senioriim, ktefi pobiraji starobni nebo plny invalidni diichod a doséhli véku 65 let.
Poslanim Domova pro seniory je poskytnout co nejkvalitngjsi péci lidem, kteti zejména

Z diivodu vyssiho véku a zdravotniho stavu, nemohou zit ve svém pfirozeném prostiedi a
umoznit ji prozit aktivni a distojné staii. Péce v DS je poskytovana kvalifikovanym

a motivovanym personalem.

Cile:

Obecné cile:

Obecnym cilem Domova pro seniory Mohelnice je poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzby
a koordinovat je s potiebami regionu. Poskytovat péci o klienty v souvislosti s jejich
individualnimi potfebami, sou¢asné se prizptisobovat celkovym zménam spolecenskych
potieb v souvislosti s postupnym genera¢nim posunem klientely.

Doprovodit klienty ve fazi Zivota, kdy jsou odkazani na pomoc druhé osoby tak, aby se citili
pokud mozno co nejlépe a méli moznost travit zbytek svého zivota v blizkosti své rodiny,
znamych a pratel.

Dlouhodobé cile:

Dlouhodobym cilem je postupné pietvaret zatizeni tak, aby svym vybavenim, odbornosti

persondlu a celkovym pristupem ke klientiim odpovidalo stanovenym cilovym skupindm
klientti. Tento proces sebou nese nemalé finan¢ni naroky, které bez pomoci ztizovatele

a dotaci ze statniho rozpoétu nemtze DPS Mohelnice samostatné zajistit. ZvySovat odbornost
personalu na v§ech pozicich v ramci celozivotniho profesniho vzdélavani v souladu

S potfebami péce o cilovou skupinu Domova pro seniory a soucasné osobni profesni rozvoj
jednotlivych pracovnikl. V ramci finan¢nich moznosti pritbézn¢ obnovovat a dopliovat
vybaveni Domova pro seniory v souladu s modernimi trendy a postupy v pecovatelské i
oSetrovatelskeé péci.

Kratkodobé cile:

Od 2.1. 2020 se podaftilo naplnit kratkodoby cil — navyseni kapacity o 20 lazek (10
jednolazkovych pokojti, 5 dvoultizkovych pokojit), otevieni budovy a zahdjeni provozu se
uskutecnilo ke dni 2. 1. 2020.

Ziizeni vlastniho stravovaciho provozu, zaji$téni samostatnosti v oblasti celodenniho
stravovani, v¢. dnl pracovniho volna, v souladu se zasadami spravné vyzivy s ohledem na
vek a zdravotni stav klienta.

Ztizeni vlastni pradelny k zajisténi samostatnosti pfi prani pradla, s moznosti poskytovat tyto
sluzby i dalSim subjektim — napf. prani pradla pro MU Mohelnice.

V souvislosti s planovanym rozsifenim sluzby byli pfijati novi zaméstnanci a to na pozicich:
6 pracovnic piimé obsluzné péce

1 zdravotni sestra

2 pracovnice uklidu



1 pracovnik udrzby

2 kucharky

1 vedouci kuchyné¢

2 pomocné pracovnice v kuchyni

2 pracovnici pradelny.

U vSech novych zaméstnancu probehlo systematické zauceni na novych pracovnich pozicich.

V roce 2021 bude nadéle probihat modernizace a postupné vybavovani celého objektu, vcetné
upravy venkovnich prostor, které je nutno renovovat po stavebnich pracich tak, aby
vyhovovaly potiebam klientt.

Cilové skupina:

e Seniofi nad 65 let, ktefi doséhli v€ku rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu, a ktefi jsou ¢aste¢né nebo zcela nesobéstacni pii pohybu a
sebeobsluze.

e Seniofi nad 65 let, ktefi doséhli véku rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu, a ktefi potfebuji, vzhledem ke svému celkovému
zdravotnimu stavu, ob¢asnou nebo neptetrzitou zakladni osetiovatelskou péci.

Nejsme schopni poskytnout své sluzby klientum:

e Seniorim, ktefi by svym umisténim v Domové pro seniory pouze fesili rodinnou
bytovou situaci.

e Seniortim, kteti trpi takovou poruchou osobnosti, kterd by narusovala souZiti
s ostatnimi klienty. SeniorGim, ktefi trpi diagnostikovanou Alzheimerovou chorobou,
jejichz stav vyzaduje specializovanou péci (témto zajemctim o sluzbu doporucujeme
zafizeni k tomu urcend).

Zasady poskytovani sluzeb:

 individualni péce a individualni piistup ke klientovi

e zachovani dustojnosti a diskrétnosti v pfistupu ke klientovi
e plné akceptovani individualnich potieb klientti

e empatie

e profesionalni ptistup personalu ke klientovi

Pifedmét hlavni ¢innosti vychazejici ze zdkona 108/2006Sb.. ve znéni pozdé&j$ich predpisu:

e Poskytovani ubytovani

e Poskytovani stravy

e Pomoc pii zvladani béZnych tkonil péce o vlastni osobu

e Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e Zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

e Socialn¢ terapeutické ¢innosti



e Aktivizacni ¢innosti

e Pomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zaleZzitosti

Dalsi sluzby:

Klientim jsou 1x tydné€ bezplatné zabezpeceny drobné nakupy, donaska 1¢ékt dle potieby,
zprostifedkovani kontaktu s vnéjSim prostiedim prostiednictvim denniho tisku, regionalnich
novin, regiondlni TV.

Zprosttedkovani kulturnich akci — navstévy a vystoupeni déti z mistnich zékladnich a
matetskych skol, hudebni vystoupeni, prednéasky, besedy, kondic¢ni cviceni, ruéni prace,
trénovani kognitivnich funkci a paméti individudlni i kolektivni piedc¢itani, poslech
audioknih, aromaterapie moznost vyuziti velkoplosné TV ve spole¢nych prostorach, moznost
pripojeni na internet. Moznost vyuziti spolecenské mistnosti k usporadani soukromych
rodinnych akei, jako jsou rodinné seslosti, oslavy narozenin apod.

Sluzby farate - dle domluvy moznost spolecnych bohosluzeb nebo individudlnich navstév.
Moznost vyuziti vS§ech spoleénych prostor véetné vybaveni, terasy a piilehlé zahrady.
Moznost pfijimani navstév kdykoliv béhem dne, pouze s ohledem na spolubydlici.
Moznost kontaktu s domécim mazlickem v ramci navstév. Trvalé umisténi doméciho
mazlicka neni mozné.

V navaznosti na aktualni epidemiologickou situaci byly nékteré¢ sluzby v ur¢itém obdobi
feSeny alternativni cestou,/napf./ kontakt s osobami blizkymi zprosttedkovavan cestou
videohovord, chati za pomoci personalu.

Kontakt s vnéjsim prostiedim byl klientim zprosttedkovavan formou videoprojekci, napf.
pienosy adventnich a vdnoc¢nich koncertli, msi, atd.

Potteby v souvislosti s napliovanim dennich aktivit byly u jednotlivych klientl feseny
individualné.

Fakultativni sluzby:

Pedikura a kadetnické prace jsou zabezpeceny externimi pracovniky, ktefi nejsou
zaméstnanci Domova pro seniory Mohelnice. Klient nemusi vyuzivat externi pracovniky,
které zatizeni zprostfedkovava a nabizi, mize vyuZzivat i jinych zdrojl dle vlastniho uvazeni.
Dale prostiednictvim zdravotniho tiseku moznost zprosttedkovani rehabilitacni péce
fyzioterapeutem — terénni pracovnik pti Charita Zabteh.

Tyto sluzby byly nucen¢ omezeny v souvislosti s vladnimi nafizenimi. Pedikura, ktera je
nezbytna v péci o klienty byla zabezpecena testovanim pedikérky poskytujici tyto sluzby na
naklady zatizeni DS.

Zdravotni sluzby:

Zdravotni sluzby jsou zajiStény zdravotnimi sestrami, které jsou zaméstnanci Domova pro
seniory. Klientiim je respektovano pravo na svobodnou volbu lékare. Lékarska péce na
Domové pro seniory je tedy zajisténa praktickym lékatem, u kterého je klient registrovan,
eventualng 1ékafi speciality, v rdmci ordina¢nich hodin a navstévni sluzby. Vyse uvedeni
1ékafi nejsou smluvnimi zaméstnanci zafizeni. Mimo ordinacni a navstévni hodiny je 1ékarska
péce zajiSténa prostiednictvim zachranné sluzby.



Kapacita Domova pro seniory:
41 lazek = 9x dvojlizkovy pokoj, 4x ttilizkovy pokoj, 11x jednoltizkovy poko;j.

Podminky, prostfedi, vybavenost:

Vsechny pokoje maji vlastni socialni zatizeni s bezbariérovym pristupem.

Kazdy klient ma k dispozici elektrické polohovaci luzko, pasivni antidekubitni matraci,
luzkoviny, no¢ni stolek, Satni skiin, stal pro dv¢ az tii osoby, zidle, lednici spolec¢nou pro cely
pokoj. S ohledem na prostorové moznosti si klient miize dovybavit pokoj vlastnim nabytkem,
vlastni televizi, radiopiijimacem apod.

Dalsi mozné vybaveni - dle stavu klienta:

jidelni pojizdny stolek u lizka, toaletni kieslo, koupaci lizko, moznost bezplatného zaptjceni

hydraulického pojizdného kiesla, mechanickych invalidnich voziki, choditek, aktivnich
vzduchovych antidekubitnich matraci.

Osobni pradlo, véci denni potieby a hygienické potfeby ma kazdy klient své vlastni. Prani
osobniho i lozniho pradla je zajisténo Domovem ve vlastnich prostorach.

2020 probéhly v DS tyto osvédcené a oblibené kulturné spolecenské akce:

UNOR Vystoupeni MS Zameé&ek, obdarovani klientd hrnkovymi kvétinami,
které déti vlastnorucné vypéstovaly

BREZEN Uzavteni a zdkaz veskerého styku obyvatel DS s venkovnim prostfedim
i rodinami z davodu pandemie COVID 19

DUBEN V zahradnich prostorach, pod balkony DS, velikono¢ni vystoupeni
skupiny ,,Slapetko® z Lostic, aby zp¥ijemnili klientim DS jejich
docasnou izolaci z divodu karanténnich opatteni.

KVETEN | ZDUVODU VLADNICH NARIZENI NEBYLO MOZNE
- LISTOPAD | ORGANIZOVAT ZADNE SPOLECENSKE A KULTURN{ AKCE,
AKTIVITY PROBIHALY INDIVIDUALNE NA POKOJiCH
KLIENTU PROSTREDNICTVIM PERSONALU.

PROSINEC | Za ptisnych bezpecnostnich opatfeni probéhla pfedvanocni mse vedena
mistnim fardfem Petrem Souckem. Za stejnych ptisnych bezpecnostnich
opatfeni probé&hlo také malé vanocni vystoupeni pana LuboSe Bocka, za
ucelem navozeni vanoc¢ni atmosféry.

V dobg, kdy nebyla moznost bezplatného testovani vefejnosti, jsme

Vv omezené mife provadéli testovani osob blizkych, aby bylo mozné
uskutecnit v dobé pfedvanocni navstévu nejblizsich, za souc¢asného
plnéni ptisnych bezpecnostnich opatieni.

Personal kuchyné pfipravil pro klienty vdnocni bali¢ky s domécim
vanocnim cukrovim, které byly klientim ptfedany na pokoje.

Personal DS véanoc¢né¢ vyzdobil jednotlivé pokoje a spolecné prostory.




ZHODNOCENI ZVLADNUTI PANDEMIE COVID 19 :

V prvni viné pandemie na jare roku 2020 se podatilo klienty i zaméstnance diky jiz
zavedenym bezpecnostnim opatfenim uchranit pted onemocnénim COVID 19.

V druh¢ agresivnéjsi viné pandemie se i ptes dodrzovani vsech natizenych opatieni
nepodarilo na DS zabranit zavleku COVID 19 a to jak do tad klienta tak i zaméstnanci.
Hlavni pfi¢inou zavleku byly navraty nakazenych klient z hospitalizace a roz$ifeni nakazy
mezi rodinnymi pfisluSniky zaméstnanct, zijicich ve spolecné domacnosti. Celkem se

V prib¢hu druhé poloviny fijna a listopadu nakazilo 17 klientii a 16 zaméstnanct. V pribehu
toho obdobi pracovali vSichni zaméstnanci v piimé péci v rezimu tzv. pracovni karantény. Po
celou dobu probihala péce na DS v uzké spolupraci s hygienickou stanici Olomouc, pobocka
Sumperk. Epidemii COVID 19 se diky v§em opatfenim, ale i plosnému testovani na DS
podafilo zvladnout do poloviny prosince 2020. Do konce roku pak jiz vyskyt nakazy COVID
19 nebyl na DS zaznamenén. Vétsina onemocnéni COVID 19 jak u zaméstnancd, tak i
klienti prob&hla lehkou formou, pouze v piipadé jedné pracovnice a jedné klientky byla
nutna hospitalizace.

Na PS vyskyt ndkazy COVID 19 byl zaznamenan u 3 zaméstnanct, u klientd PS nebyl vyskyt
nakazy COVID 19 prokazan.

Prehled o uzivatelich sluzby v roce 2020:

Prehled o uzivatelich sluzby Pocet

Stav k 1. 1. 2020 20
Prijati v roce 2020 31
Odesli v roce 2020 0
Zemfreli v roce 2020 16
Stav k 31. 12. 2020 35
Vékové sloZeni klienti k 31. 12. 2020 Pocet
vék 27-65 let 2
vék 66-75 let 3
vék 76-85 let 13
vék 86-95 let 17

SloZeni klientu dle pohlavi Pocet

k 31. 12. 2020

Muzi 10
Zeny 25




Klienti s pFiznanym prispévkem na péci k 31. 12. 2020:

Prispévek na péci Pocet klientii
. Stupen
1. Stupen
I11.Stupen 11
V. Stupen 11
Ceny za ubytovani a stravu od 1.1.2020:
ubytovani strava
jednoltzkovy pokoj: 210,- K¢/den 170,- K¢/den
dvoultzkovy pokoj: 200,- K¢/den 170,- K¢/den
trilizkovy pokoj: 190,- K¢/den 170,- K¢/den

celkem za mésic

11.400,-
11.100,-
10.800,-

Ke kraceni uhrad u klientti s nedostateénym piijmem nedochazi — doplaci rodina.



Prehled o zameéstnancich

1. Struktura a poéty zaméstnancu

V nasi organizaci pracuje k 31.12.2020 celkem 43 zaméstnanct

Z toho:

uvazky

1 feditel 0,5 PS 0,5 DS

1 socialni pracovnik 0,25 PS 0,75 DS

1 hlavni G¢etni 0,5 PS 0,5 DS

1 vedouci zdrav. seku 1,0 DS

9 ptima obsluzna péce 9,0 DS

6 vSeobecna sestra 6,0 DS

1 provozar — techn. usek 1,0 DS

3 pracovnice uklidu 3,0 DS

2 pracovnice pradelny 2,0 DS

1 vedouci stravov. useku 1,0 DS

2 kucharka 2,0 DS

3 pomocna kucharka 2,75 DS

1 udrzbar 1,0 DS

8 piima obsluzna péce 7,75 PS

1 pracovnik v soc. sluzbach 1,0 PS

1 pracovnice uklidu 1 DPS
1 udrzbar 1 DPS
uvazky celkem 10,0 PS 30,5 DS 2 DPS

Clenéni zaméstnancti podle délky trvani pracovniho poméru k 31.12.2020:

Délka pracovniho poméru Pocet zaméstnanci
do 5 let 27
do 10 let 0
do 20 let 11
nad 20 let 5
Celkem 43




2. Primérné platové tridy ve sledovaném obdobi r. 2020

4x THP 9,0
7X zdravotni sestry 10,0
17x ptimé obsluzna péce 4,0
1x pracovnik v soc.sluzbach 8,0
13X provozni pracovnik 3,4
1x socialni pracovnik 10,0

3. Prirustky a ibytky zaméstnanci

V obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 odesli zaméstnanci:
1x vedouci stravovani - DS k 30.6.2020

1X zdravotni sestra - DS k 30.10.2020

1x pracovnice tklidu - DS k 31.12.2020

1x pracovnice tklidu - DPS k 20.11.2020

V obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 nastoupili zamé&stnanci:
1x vedouci stravovani - DS od 1.7.2020
1x pomocna kuchatka - DS od 15.9.2020
1x zdravotni sestra - DS od 3.11.2020 do 31.12.2020
1x pracovnice tklidu - DS od 13.8.2020 /zastup za dlouhodob. nemoc/
1x pracovnice tklidu - DPS od 1.4.2020

Z divodu zvysené nemocnosti a karantén /COVID/ jsme byli nuceni pro zajiSténi provozu
zamgstnat n¢kolik dalSich zaméstnancti na dohody a ¢aste¢né pracovni tivazky.

Dale doslo v uplynulém roce dle novely zakona ¢. 341/2017 Sh., k navyseni plati
zaméstnanct od 1.1.2020.



4. Vzdélavani zaméstnancu

Trvalé zapojeni, Giast na Skolenich na zékladé vzdélavaciho planu, aktualnich nabidek a
pozadavkil. Vzdélani v§eho persondlu odpovida pozadavkiim zakona €. 108/2006 Sb.,

o socidlnich sluzbach. Vsichni pracovnici v socialnich sluzbach absolvovali vzdélavani
zajisténé zamestnavatelem — akreditované kurzy - v rozsahu 24 hodin za rok, ¢imz byla
splnéna povinnost ulozena zdkonem ¢.108/2006 Sb. Pro pracovnice socialniho a zdravot-
nického useku probehly individualni a skupinové supervize — supervizor PhDr. Pavel
Pokorny, tyto supervize slouzi zaméstnancim k odborné podpote, zlepSuje sebepoznani a
pomaha fesit problémy jak v kolektivu, tak i s uzivateli a jejich rodinnymi pfislusniky.

Na pracovistich probihalo ve sledovaném obdobi $koleni bezpecnosti prace a pozarni
ochrany, pracovnici byli odbornou firmou, se kterou mame dohodu kvalifikované proskoleni
a 0 Skoleni byl proveden zaznam. Ve sledovaném obdobi roku 2020 se nestal na nasem
pracovisti zadny pracovni traz.

Poznamka: z divodu epidemiologické situace prob&hly v mésici dubnu Skolici akce
prezenéni formou, nasledujici Skolici akce pak distan¢né, formou e-learningovych kurzi. |
pres jisté tlevy v poctu hodin ze strany MPSV, se u personalu podatilo naplnit plny pocet
vzdélavacich hodin.

V.

Zakladni udaje o hospodareni za rok 2020

1. Zakladni udaje o hospodareni

V souladu se zdkonem o socialnich sluzbach jsou v nasi organizaci poskytovany dvé
registrované socidlni sluzby — domovy pro seniory a peCovatelska sluzba, které jsou ucetné
vedeny jako hlavni ¢innost.

-----

ob&di a prani pradla pro MU a od roku 2020 i poskytovani obédii pro cizi stravniky.

Financovani hlavni ¢innosti je v nasi organizaci vicezdrojové:
- dotace od zfizovatele
- dotace MPSV
- uhrady od uzivatell sluzeb
- PnP
- Uhrady od zdravotnich pojistoven
- financ¢ni dary
- ostatni pfijmy



Zavazné ukazatele Domova pro seniory a pecovatelské sluzby Mohelnice

Ukazatel (v tis.) Rozpocet I. aktualizace Il. aktualizace
schvaleny
Ptispévek na provoz 7.134 7.720 7.723
z toho:
prispévek na odpisy 469 1055 1058
piispévek na energie 1958 1958 1958
Odvod do rozpoctu ztizov. 469 1055 1058
Limit mzdovych prostiedki 14.320 14.604 14.604

Upravy V rozpoétu nakladii a vynosti v roce 2020:

- navySen piispévek na provoz o 586.tis. K¢ z 7.134 tis. na 7.720 tis.
/ ptispévek na odpisy/ a navySen mzdovy limit
na zéklad¢€ usneseni rady mésta ¢. 964/39/RM/2020ze dne 9.3.2020

- navySen piispévek na provoz o 3 tis. K¢ z 7.720 tis. na 7.723 tis.
/ ptispévek na odpisy/
na zaklade usneseni rady mésta ¢. 1377/63/RM/2020 ze dne 23.11.2020

Dalsi tpravy rozpoctu probéhly mezi jednotlivymi sloZkami rozpoc¢tu v rdmci organizace.

Zavazné ukazatele k 31.12.2020:

Ptispévek na provoz celkem Cerpano 7.458 tis.

Z toho: prispévek na energic  Cerpano 1.693 tis., vraceno do rozpo¢tu meésta 265 tis.
ptispévek na odpisy cerpano 1.058 tis., odvedeno do rozpoc¢tu mesta 1.058 tis.

Limit mzdovych prostiedki cerpano 14.297 tis.

Déle byl ztizovatelem poskytnuty neinvesti¢ni ptispévek 37.622,37 K¢ na dovybaveni
kuchyné a piispévek 1.096.000,- K& na Ghradu vratky dotace MPSV-KU




Celkové vynosy za rok 2020 29.854 tis 29.598 tis. 256 tis.
Celkové naklady za rok 2020 28.870 tis 28.648 tis. 222 tis.

Hospodarsky vysledek 984 tis. 950 tis. 34 tis.

Zlepseny hospodaisky vysledek navrhujeme pouzit na uhradu ztraty vzniklé v roce 2019
/ vratka dotace MPSV-KU 1.096 tis./

Z diivodu epidemiologické situace nebylo mozné obsadit vSechna planovana lizka v DS,
proto i1 vynosy z Uhrad od uzivatell sluzby byly v roce 2020 oproti planu nizsi.

2. Oblast dotaci:

Dotace z rozpo¢tu MPSV prostiednictvim OK na rok 2020 ve vysi 9.000 tis.

druh socialni sluzby: domovy pro seniory 6.700 tis
pecovatelska sluzba 2.300 tis.

ucelové urceni dotace: Poskytovani socidlnich sluZeb

cil dotace: Spolufinancovani provozu poskytovani socidlnich sluzeb, které se nachazeji
v neptiznivé socidlni situaci

pouziti dotace: dotace byla zcela vycerpana na mzdové a souvisejici naklady

Dotace MPSV na zvysené naklady v souvislosti s epidemii COVID-19 za rok 2020
Ve vysi 643 tis.

Dotace MPSV na odmény a odvody z mezd zaméstnancti v souvislosti s epidemii
za jarni obdobi roku 2020 ve vysi 1 108 tis.

Dotace MZ na odmény a odvody z mezd zdravotnickych zaméstnanci v souvislosti
s epidemii za jarni obdobi roku 2020 ve vysi 185 tis.

Vsechny tyto dotace byly zcela vyCerpany a vyuctovany.



3. Realizované investi¢ni akce
Elektricky varny kotel Fagor - ucelovy pfispévek mésta Mohelnice
(domov pro seniory) - hodnota 99.234,29 K¢
- zakoupeno 9.10. 2020
Myc¢ka Fagor s pfislusenstvim - ti€elovy ptispévek mésta Mohelnice
(domov pro seniory) - hodnota 88.520,48
- zakoupeno 9.10.2020
Automobil OPEL Combo - ucelovy piispévek mésta Mohelnice

( peCovatelska sluzba) - hodnota 444.900,- K¢
- zakoupeno 18.12.2020

4. Finan¢ni majetek

Stavy bankovnich uéta k 31.12.2020 béZny tcet  1.894.066,19 K¢
FKSP 161.794,40 K¢

Pokladni hotovost k 31.12.2020  16.188,00 K¢

5. Cerpani fondi

Fond investi¢ni - tvofen ucetnimi odpisy, investi¢ni dotaci od zfizovatele, Cerpan
na odvody do rozpoétu ziizovatele a pofizeni investic — DHM

Fond odmén - netvofen, béhem roku necerpan
Fond rezervni - tvoten finan¢nimi dary, ¢erpan ¢aste¢né z finan¢niho daru
poskytnuté finané¢ni dary: 5.000,- Futurpol s r.o. Mohelnice  pfijato 01/2020
na potizeni tlakoméru a kelimk pro specialni vyZzivu
pro DS Lidicka  ¢erpano 01,02/2020
6.033,- Bredomed s r.o, Mohelnice pfijato 05/2020

na nakup zdravotnickych pomtcek pro DS Lidicka
prozatim necerpano



Fond FKSP - tvofen v zakonné vysi z platd, ¢erpan v souladu se zasadami na rok 2020

Vsechny fondy byly po cely rok finan¢né pokryty.

V.
Dalsi udaje

1.Kontrolni ¢innost

Celoro¢né je pribézné feditelem organizace provadéna kontrolni ¢innost v ramei piikazce
operace a schvaleni jednotlivych tikont, nasledné pak kontrola z hlediska ucetnictvi.
Kontrola majetku je provddéna inventarizaci jednou ro¢né k 31.12., finan¢nich prostiedk
dvakrat roéné , k 30.6. a 31.12.

Déle je provadéna kontrola pracovni napln¢ a dodrZzovani pracovni doby vSech zaméstnanci,
kontrola vykazii autodopravy.

Revizni kontroly zatizeni, hasicich pfistroju, vytahl, zdravotnich pomtcek, lazek apod.
provadi kazdoro¢né€ odborni pracovnici dle stanovenych termini.

V pribéhu roku probihé kontrola dodrzovani bezpe€nosti, kontrola poZarni ochrany

a proskoleni zaméstnancti v této oblasti.

Dale kontrola zajisténi a kvality provozil, vydej a likvidace stravy, likvidace odpadii, kontrola
hygienickych piedpist.

Byl proveden audit firmou Audit Team — kontrola vyuctovani dotaci MPSV.

Vetejnospravni kontrola zfizovatelem organizace nebyla vzhledem k situaci v roce 2020
uskute¢néna.

2. Vécné dary

Nase organizace dékuje darcim za poskytnuté finan¢ni 1 vécné dary, které nadm pomahaji
Zkvalitnit nase sluzby a pomahaji v zabezpeceni spoleCenskych akci pro klienty.

Mimo jiz zminované financni dary byly poskytnuty tyto vécné dary:

HP Tronic, Zlin - pracka a suSicka pro peCovatelskou sluzbu v hodnot¢ 30.980,- K¢

Jaroslav Drtil, Mohelnice - zajisténi obCerstveni na akcei ,,Posezeni pii dechovce*
pro klienty PS a DS v hodnot¢ 5.000,- K¢



Ptilohy: organizacni schéma
plnéni FP

¢erpani fondu
vyuctovani dotaci MPSV










