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Zakladni udaje o organizaci

NAZEV ORGANIZACE: Domov pro seniory a pecovatelska sluzba Mohelnice

PRAVNI FORMA: prispévkova organizace

SIDLO ORGANIZACE: Medkova 419/1, 789 85 Mohelnice

IC: 70885541

ZRIZOVATEL: Mésto Mohelnice, U Brany 2, 789 85 Mohelnice

STATUTARNI ZASTUPCE: Karel Junek, feditel

KONTAKT: tel: 583 430 502
email: dpd-mohelnice@c-mail.cz
http://www. ddmohelnice.cz/

PREDMET CINNOSTI: poskytovani socialni sluzby ,,domovy pro seniory*
a ,,pecovatelskd sluzba* v souladu se zak.¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbéach, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Domov pro seniory: Lidicka 4, Mohelnice (pobytova sluzba)

Pecovatelska sluzba: Medkova 419/1, Mohelnice (terénni sluzba)
Lékarnicka 1, Mohelnice (terénni sluzba)
Ttebovska 17, Mohelnice (terénni sluzba)


mailto:dpd-mohelnice@c-mail.cz

Prehled o ¢innosti organizace

1. Pecovatelska sluzba (dale DPS)

Poslanim pecovatelské sluzby je pomahat zajistit seniortim a osobam se zdravotnim
postizenim své zakladni Zivotni a osobni potieby ve svém domacim prostiedi, pomahat
a podporovat je v sobéstacnosti pii péci o své zdravi a pii kontaktu se svym okolim

a institucemi. Sluzba vychdazi z individualné ur¢enych potieb jednotlivych osob.

Cile:

e podpora a pomoc uzivatelim pfi ¢innostech, které jiz sami nezvladaji
e poskytovat a vytvaret prostiedi pro kvalitni poskytovani sluzby

e podporovat dalsi vzdélavani pracovnikii

Cilova skupina (okruh osob, pro které je sluzba urcena a pro které urcena neni)
Pecovatelska sluzba je urcena pro tyto cilové skupiny:

e seniofi
e 0s0by se zdravotnim postizenim

e 0s0by s té€lesnym postizenim

Pecovatelskou sluzbu neposkytujeme:
e osobam, jejichz zdravotni stav vyZaduje oSetfovatelskou a 1€kafskou péci
e osobam agresivnim, chronickym alkoholikiim
e osobam s dusevni poruchou, které by svym chovanim ohrozovaly sebe nebo své okoli

¢ osobam s infekénimi nemocemi

Zasady poskytovani socialni sluzby:
e individualni pfistup
e rovnocenny piistup
o odbornost
e pruznost
e bezpecnost
e mlcenlivost

e podpora zdravi klienta



Je urCena pro obc¢any, ktefi dosahli ptiznani starobniho dichodu nebo ob¢any pln¢€ invalidni,
jejichz zdravotni stav nepotiebuje komplexni péci. Poskytovana sluzba neni urcena klientiim,
ktefi fesi pouze bytovou situaci.

Pecovatelska sluzba v soucasné dob¢ poskytuje své sluzby ve tfech bytovych domech:

48 jednopokojovych a 16 dvoupokojovych bytovych jednotek v budové ul. Medkova

11 bytovych jednotek v budové ul. Lékarnicka

7 bytovych jednotek v budové Trebovska

Tyto budovy jsou ve vlastnictvi Mésta Mohelnice.

Pecovatelska sluzba poskytuje zakladni péci na zaklad€ tthradové vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
dle mozZnosti zatizeni a pozadavku obyvatel.

Dle Zakona ¢.108/2006 Sb., § 40, pecovatelska sluzba poskytuje tyto zakladni ¢innosti a
ukony:

a) Pomoc pfi zvladani béznych ukonil péce o vlastni osobu.

b) Pomoc pfi osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

c¢) Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy.

d) Pomoc pii zajiSténi chodu doméacnosti.

e) Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim.

Kromé vySe uvedenych zakladnich ¢innosti poskytovatel zajist'uje tyto sluzby:
pieprava osob, popf., majetku osobnim vozem DPS Mohelnice na izemi mésta Mohelnice,
vyfizovani ufednich véci, vyplilovani Zadosti, psani tfednich dopisi atd.

Soucasné jsou v pecovatelské sluzbé vytvofeny podminky pro rozvoj kulturniho a
spolecenského zivota a zajmové ¢innosti uzivateld.

Piehled o uzivatelich sluzby v roce 2019:

Pocet
Prijati v roce 2019 12
zemfieli, odstéhovani v roce 2019 12
pocet uzivatela k 31. 12. 2019 83
pocet uzivateli sluzby (smluv) za rok 2019 95




2019 probéhly v DPS tyto osvédcené a oblibené kulturné spolecenské akce:

UNOR Masopustni tanecni odpoledne pfi hudbé.

BREZEN | Kulturni vystoupeni déti z MS k MDZ, spojené s hudebnim odpolednem.

DUBEN Vyroba velikonoc¢nich kraslic a dekoraci, spoluprace s obyvateli na
vyzdob¢ spolecnych prostor DPS.

KVETEN | Navitéva déti z MS a jejich kulturni vystoupeni u ptilezitosti Dne matek

CERVEN | Zahajeni letnich prazdnin — vystoupeni zp&vaka Mgr. Lubose Bocka
v doprovodu péveckého sboru OU a PrS Mohelnice.

ZARI Ukonceni léta tradi¢nim grilovanim v zahradé DPS a vystoupeni dechové
hudby Mohelanka.

RIJEN Podzimni vystoupeni zpévaka Mgr. LuboSe Bocka — pisné Karla Gotta

PROSINEC | MikuldSovani, vyroba adventnich vénct, charitativni prodej vano¢ni
hvézd, otevirani tradi¢niho slamového Betlému v zahradé DPS, navstéva
klienti DPS v MS na Halkové s ob&erstvenim a vystoupenim déti,
vystoupeni ZUS Mohelnice a slavnostni vanoéni vedefte.

e Kazdy mésic navitdvuje klienty Junédk-Cesky skaut, stiedisko Sip Lostice, z.s.,
mohelnicka skupina — spole¢né travi €as s klienty vyrabénim vyrobkd, kreslenim,
zpivanim pisnicek, sblizovani se s jinou vékovou kategorii.

e Kazdé pondé€li probihd v DPS mse za ptitomnosti mohelnického fardfe Petra
Soucka

e Kazdy mésic je oteviena knihovna DPS, dochézi i pracovnice z mohelnické
knihovny s nabidkou pajc¢eni knih klientim.

Cile a zaméry sluzby

Obecné poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzby a koordinovat je s potfebami regionu. Poskytovat
péci o klienty v souvislosti s jejich individualnimi potfebami, soucasné se prizptisobovat
celkovym zménam spolecenskych potieb v souvislosti s postupnym genera¢nim posunem
klientely. Zajisténi autenticity prostor DPS s pifirozenym domacim prosttedim klientd .
Zvysovat odbornost personalu na vSech pozicich v ramci celozivotniho profesniho vzdélavani
v souladu s potiebami péce o cilovou skupinu pecovatelské sluzby a soucasné osobni profesni
rozvoj jednotlivych pracovnik.

Za vyrazné financni pomoci zfizovatele postupné modernizovat zazemi pro poskytovani
pecovatelské sluzby. Dale planujeme v rdmci Gspory energie vymenu osvétleni v celé
budové DPS Medkova.

Dlouhodobym cilem je, aby klient zil ve svém pfirozeném prostiedi navyklym zplisobem
zivota s podporou a pomoci peCovatelské sluzby, rodiny a dalSich ndvaznych sluzeb.
Respektovani individuality a aktudlnich potieb klientl jsou nedilnou soucasti kazdodenni
pracovni napln€ zaméstnanct socialni sluzby. 6



2. Domov pro seniory (dale DS)

Je uréen senioriim, ktefi pobiraji starobni nebo plny invalidni diichod a doséhli véku 65 let.
Poslanim Domova pro seniory je poskytnout co nejkvalitngjsi péci lidem, kteti zejména

Z diivodu vyssiho véku a zdravotniho stavu, nemohou zit ve svém ptirozeném prostiedi a
umoznit ji prozit aktivni a distojné staii. Péce v DS je poskytovana kvalifikovanym

a motivovanym personalem.

Cile:

Obecné cile:

Obecnym cilem Domova pro seniory Mohelnice je poskytovat co nejkvalitnéjsi sluzby
a koordinovat je s potiebami regionu. Poskytovat péci o klienty v souvislosti s jejich
individualnimi potfebami, sou¢asné se prizptisobovat celkovym zménam spolecenskych
potieb v souvislosti s postupnym genera¢nim posunem klientely.

Doprovodit klienty ve fazi Zivota, kdy jsou odkazani na pomoc druhé osoby tak, aby se citili
pokud mozno co nejlépe a méli moznost travit zbytek svého zivota v blizkosti své rodiny,
znamych a pratel.

Dlouhodobé cile:

Dlouhodobym cilem je postupné pietvaret zatizeni tak, aby svym vybavenim, odbornosti

persondlu a celkovym pristupem ke klientiim odpovidalo stanovenym cilovym skupindm
klientti. Tento proces sebou nese nemalé finan¢ni naroky, které bez pomoci ztizovatele

a dotaci ze statniho rozpoc¢tu nemtize DS Mohelnice samostatn¢ zajistit. ZvySovat odbornosti
personalu na vSech pozicich v ramci celoZivotniho profesniho vzdélavani v souladu

S potfebami péce o cilovou skupinu Domova pro seniory a soucasné osobni profesni rozvoj
jednotlivych pracovnikl. V ramci finan¢nich moznosti pritbézné obnovovat a dopliovat
vybaveni Domova pro seniory v souladu s modernimi trendy a postupy v pecovatelské i
oSetrovatelskeé péci.

Kratkodobé cile:

Koncem roku 2019 se podatilo naplnit kratkodoby cil — dostavba 2. etapy DS a tim navyseni
kapacity o 20 ltzek (10 jednolizkovych pokojt, 5 dvoultizkovych pokojil), otevieni budovy a
zahdjeni provozu se uskutecnilo ke dni 2. 1. 2020.

Ziizeni vlastniho stravovaciho provozu, zaji$téni samostatnosti v oblasti celodenniho
stravovani, v¢. dnl pracovniho volna, v souladu se zasadami spravné vyzivy s ohledem na
vek a zdravotni stav klienta.

Ztizeni vlastni pradelny k zajiSténi samostatnosti pfi prani pradla, s moZznosti poskytovat tyto
sluzby 1 dalSim subjektim — napf. prani pradla pro MU Mohelnice.

V souvislosti s planovanym rozsifenim sluzby probéhlo vybérové fizeni a pfijeti novych
zameéstnanct a to na pozicich: 7



6 pracovnic piimé obsluzné péce

1 zdravotni sestra

2 pracovnice uklidu

1 pracovnik udrzby
2 kuchatky
1 vedouci kuchyné

2 pomocné pracovnice v kuchyni

2 pracovnici pradelny.

Nastup novych zaméstnancti do pracovniho poméru se uskutecnil k 1. 8. 2019. Probéhlo

jejich systematické zauceni na budoucich pracovnich pozicich, zastupovani zaméstnancti

cerpajicich dovolenou a pracovni neschopnosti, dale se vyznamné podileli na uklidovych

pracich v souvislosti s probihajicimi stavebnimi tpravami.

V roce 2020 bude nadéle probihat modernizace a postupné vybavovani celého objektu, véetné
upravy venkovnich prostor, které je nutno renovovat po stavebnich pracich tak, aby
vyhovovaly potiebam klientt.

Cilova skupina:

Seniofi nad 65 let, kteti dosahli véku rozhodného pro ptiznani starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu, a ktefi jsou ¢aste¢né nebo zcela nesobéstaéni pii pohybu a
sebeobsluze.

Seniofi nad 65 let, kteti dosahli véku rozhodného pro ptiznani starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu, a ktefi potiebuji, vzhledem ke svému celkovému
zdravotnimu stavu, ob&asnou nebo nepfetrzitou zédkladni oSetfovatelskou péci.

Nejsme schopni poskytnout své sluzby klientim:

Seniortim, ktefi by svym umisténim v Domové pro seniory pouze fesili rodinnou
bytovou situaci.

Seniortim, ktefi trpi takovou poruchou osobnosti, kterd by naruSovala souziti

s ostatnimi klienty. Seniortim, ktefi trpi diagnostikovanou Alzheimerovou chorobou,
jejichz stav vyzaduje specializovanou péci (témto zajemciim o sluzbu doporucujeme
zafizeni k tomu urcend).

Zasady poskytovani sluzeb:

individualni péce a individualni ptistup ke klientovi
zachovani dustojnosti a diskrétnosti v pfistupu ke Klientovi
plné akceptovani individualnich potieb klienti

empatie

profesionalni piistup personalu ke klientovi



Pfedmét hlavni ¢innosti vychazejici ze zakona 108/2006Sb.. ve znéni pozdéjSich pfedpisu:

e Poskytovani ubytovani

e Poskytovani stravy

e Pomoc pfi zvladani béznych ukonil péce o vlastni osobu

e Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e Zprosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

e Socialn¢ terapeutické ¢innosti

e Aktiviza¢ni Cinnosti

e Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmt a obstaravani osobnich zalezitosti

Dalsi sluzby:

Klientim jsou 1x tydné¢ bezplatné zabezpeceny drobné ndkupy, donaska 1¢kl dle potieby,
zprostiedkovani kontaktu s vné&j$im prostfedim prostiednictvim denniho tisku, regiondlnich
novin, regionalni TV.

Zprostiedkovani kulturnich akci — navstévy a vystoupeni déti z mistnich zékladnich a
matetskych Skol, hudebni vystoupeni, prednésky, besedy, kondic¢ni cviceni, ruéni prace,
trénovani kognitivnich funkci a paméti individualni 1 kolektivni pfed¢itani, poslech
audioknih, aromaterapie moznost vyuziti velkoplosné TV ve spole¢nych prostorach, moznost
pfipojeni na internet. MoZnost vyuziti spolecenské mistnosti k uspofadani soukromych
rodinnych akei, jako jsou rodinné seslosti, oslavy narozenin apod.

Sluzby farate - dle domluvy moZnost spole¢nych bohosluZzeb nebo individualnich navstév.
Moznost vyuziti vSech spole¢nych prostor véetné vybaveni, terasy a piilehlé zahrady.
Moznost pfijimani navstév kdykoliv béhem dne, pouze s ohledem na spolubydlici.
Moznost kontaktu s domécim mazlickem v ramci navstév. Trvalé umisténi domaciho
mazlicka neni mozné.

Fakultativni sluzby:

Pedikura a kadetnické prace jsou zabezpeceny externimi pracovniky, ktefi nejsou
zaméstnanci Domova pro seniory Mohelnice. Klient nemusi vyuzivat externi pracovniky,
které zatizeni zprostiedkovava a nabizi, miize vyuzivat i jinych zdroju dle vlastniho uvéazeni.
Déle prostiednictvim zdravotniho Giseku moznost zprostiedkovani rehabilitacni péce
fyzioterapeutem — terénni pracovnik pti Charita Zabteh.

Zdravotni sluzby:

Zdravotni sluzby jsou zajistény zdravotnimi sestrami, které jsou zaméstnanci Domova pro
seniory. Klientiim je respektovano pravo na svobodnou volbu lékare. Lékatska péce na
Domoveé pro seniory je tedy zajiSténa praktickym lékafem, u kterého je klient registrovan,
eventualné 1€kati speciality, v rdmci ordinac¢nich hodin a navstévni sluzby. Vyse uvedeni
1ékati nejsou smluvnimi zameéstnanci zatizeni. Mimo ordinacni a navstévni hodiny je 1ékaiska
pécCe zajisténa prostiednictvim zadchranné sluzby.



Kapacita Domova pro seniory k 31.12.2019:
21 lazek = 4x dvojlizkovy pokoj, 4x ttilizkovy pokoj, 1x jednolizkovy pokoj.

Podminky, prostfedi, vybavenost:

Vsechny pokoje maji vlastni socialni zatizeni s bezbariérovym pristupem.

Kazdy klient ma k dispozici elektrické polohovaci luzko, pasivni antidekubitni matraci,
luzkoviny, no¢ni stolek, Satni skiin, stal pro dvé az tii osoby, zidle, lednici spolec¢nou pro cely
pokoj. S ohledem na prostorové moznosti si klient mize dovybavit pokoj vlastnim nabytkem,
vlastni televizi, radiopiijimacem apod.

Dalsi mozné vybaveni- dle stavu klienta:

jidelni pojizdny stolek u ltizka, toaletni kieslo, koupaci lizko, moznost bezplatného zaptjceni

hydraulického pojizdného kiesla, mechanickych invalidnich voziki, choditek, aktivnich
vzduchovych antidekubitnich matraci.

Osobni pradlo, véci denni potieby a hygienické potfeby ma kazdy klient své vlastni. Prani
osobniho i lozniho pradla je zajisténo Domovem ve vlastnich prostorach.

2019 probéhly v DS tyto osvédcené a oblibené kulturné spolecenské akce:

UNOR Vystoupeni MS Zameé&ek, obdarovani klientt hrnkovymi kvétinami,
které déti vlastnorucné vypéstovaly

BREZEN | Kulturni vystoupeni déti z MS k MDZ.

DUBEN Vyroba velikonoénich kraslic a dekoraci, spoluprace s obyvateli na
vyzdobé spole¢nych prostor DS. Beseda s klienty o velikono¢nich
tradicich a zvycich, vzpomindni na ,,staré casy””

KVETEN | Navitéva déti z MS a jejich kulturni vystoupeni u ptileZitosti Dne matek.
Foceni kalendate na rok 2020, spojené s Dnem radosti, pii kterém si
zejména klientky mohly uZit péce kadetnice, manikérky, kosmeticky a
profesionélniho foceni, spojené s bohatym obcerstvenim a hudebnim
vystoupenim zpévaka Mgr. LuboSe Bocka, ktery zazpival pisné jejich
mladi a pisné na pfani.

CERVEN | Zahajeni letnich prazdnin — podve&erni posezeni u ohné a opékéani buitd.

7 7

ZARI Ukoncenti 1éta - podzimni vyzdoba spole¢nych prostor ve spolupraci
détmi z MS Halkova

RIJEN Podzimni vystoupeni zpévaka Mgr. LuboSe Bocka — pisné Karla Gotta,
peceni §tridld s détmi z MS na Zamecku.

LISTOPAD | Navitéva déti ze ZS Usov, obdarovani klientll domacimi zakusky a
kolaci, které déti napekly se svymi rodic€i, spojené s kratkym divadelnim
vystoupenim na adventni téma, hrani spoleenskych her, vzdjemné
vypravéni piibehi.

PROSINEC | Mikulasovani, a slavnostni vanocni odpoledne s vystoupenim déti
vano¢ni pun¢, ochutnavka vano¢niho cukrovi, koledovani, poslech
vanoc¢nich melodii, povidani na téma advent, Vanoce — vzpominky na
détstvi a mlada 1éta, pranostiky, zvyky, vanoéni vystoupeni déti z MS Na




Zamecku, vano&ni vystoupeni déti z MS Halkova, pévecké vystoupeni
zakt OU Vodni 27 pod vedeni ucitele Mgr. Lubose Bocka, zdobeni
vanocnich pernickil, vyroba vano¢nich andéli, peceni vanilkovych
rohlic¢kd, zdobeni vano¢niho stromu, vanocni zdobeni spole¢nych prostor
Nadé€lovani darki od sponzort a zaméstnancti DS, Které osobné piedaly

zameéstnanci firem: Hella Mohelnice, Siemens Mohelnice.

e navstéva pana_faraie — individudlni navstévy, predc¢itani knihy na pokracovani pii
kavé 3x tydné, poslech audioknih, promitani filmti / DVD, individudlni aktivizace
dle potteb klienta

Prehled o uzivatelich sluzby v roce 2019:

Prehled o uzivatelich sluzby Pocet

Stav k 1. 1. 2019 20

Prijati v roce 2019

Odesli v roce 2019

Zemreli v roce 2019

Stav k 31. 12. 2019 20
Vékové slozeni klienti k 31. 12. 2019 Pocet
vék 27-65 let 1
vék 66-75 let 2
vék 76-85 let 6
vék 86-95 let 10
vék nad 95 let 1
SloZeni klienti dle pohlavi Pocet
k 31.12. 2019
Muzi 5
Zeny 15

Klienti s pfiznanym prispévkem na péci k 31. 12. 2019:

Prispévek na péci Pocet klienti
. Stupen 3
1. Stupen 4
I11.Stupen 4
V. Stupen 9




0d 1.6.2019 doslo u klienti DS k upravé thrad za celodenni stravu
- navySeni ze 155,- na 170,- K¢ za den

Ceny za ubytovani a stravu k 31.12.2019:

dvojltizkovy pokoj 150,- K¢/ den
ttilizkovy pokoj 140,- K¢/ den
celodenni strava 170,- K¢ / den

Ke kraceni uhrad u klientl s nedostate¢nym piijmem nedochazi — doplaci rodina.

Prehled o zameéstnancich

1. Struktura a pocty zaméstnanci

V nasi organizaci pracovalo k 31.12.2019 celkem 42 zaméstnanci

uvazky

ztoho: 1 feditel 0,5 DPS 0,5 DS
1 socialni pracovnik 0,5 DPS 0,5 DS
1 hlavni 0¢etni 0,5 DPS 0,5 DS
2 udrzbar 1,0 DPS 1,0 DS
1 provozar - techn. usek 1,0 DS
1 vedouci zdrav. tseku 1,0 DS
9 piima obsluZzna péce 9,0 DS
6 vSeobecna sestra 6,0 DS
3 pracovnice uklidu 3,0 DS
2 pracovnice pradelny 2,0 DS
1 vedouci stravov. useku 1,0 DS
2 kuchatka 2,0 DS
2 pomocna kucharka 2,0 DS
8 piima obsluzna péce 7,75 DPS
1 pracovnice uklidu 1,0 DPS
1 pracovnik v Soc. sluzbach 1,0 DPS

Celkem 12,25 DPS 29,5 DS

12



2. Primérné platové tiidy ve sledovaném obdobi r.2019

4x THP 9,0
7x zdravotni sestry 10,0
17x ptima obsluzna péce 4,2
1x pracovnik Vv soc.sluzbach 8,0
12x provozni pracovnik 3,5
1x socialni pracovnik 10,0

3. Prirustky a ubytky zaméstnancu

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 odesli zaméstnanci:
1x pracovnice uklidu na DS k 31.7.2019 /ptevedena na hlavni kuchatku/

V obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 nastoupili zamé&stnanci:
Ix zdravotni sestra na DS od 1.8.2019
Ix pracovnice ptimé péce na DS od 1.7.2019
5x pracovnice ptimé pece na DS od 1.8.2019
1x pracovnice uklidu na DS od 1.7.2019
2x pracovnice uklidu na DS od 1.8.2019
2x pracovnice pradelny na DS od 1.8.2019
1x ved. stravovaciho tiseku na DS od 1.8.2019
2x kucharka na DS od 1.8.2020 /1x pievedena z uklidu/
2x pomocna kuchaika na DS od 1.8.2019
Ix Gdrzbaf na DS od 1.8.2019

V uplynulém roce doslo, dle novely zakona ¢.341/2017 Sb., k navySeni plati vSech
zamé&stnancu od 1.1.2019.

4. Vzdélavani zaméstnancu

Trvalé zapojeni, ucast na Skolenich na zakladé vzdélavaciho planu, aktudlnich nabidek a
pozadavkll. Vzdélani vSeho persondlu odpovida pozadavkim zakona ¢. 108/2006 Sb.,

o socidlnich sluzbach. Vsichni pracovnici v socialnich sluzbach absolvovali vzdélavani
zajiSténé zaméestnavatelem — akreditované kurzy - v rozsahu 24 hodin za rok / u nové
piijatych zaméstnanct pomérna ¢ast /, ¢imz byla splnéna povinnost ulozend zakonem 13



¢.108/2006 Sb. Pro pracovnice socialniho a zdravotniho tiseku prob¢hly individualni a
skupinové supervize — supervizor PhDr. Pavel Pokorny, tyto supervize slouzi zaméstnancim
k odborné podpoie, zlepSuje sebepoznani a pomaha fesit problémy jak v kolektivu, tak i s
uzivateli a jejich rodinnymi pfisluSniky.

Na pracovistich probihalo ve sledovaném obdobi skoleni bezpecnosti prace a pozarni
ochrany, pracovnici byli odbornou firmou, se kterou mame dohodu, kvalifikované proskoleni
a 0 skoleni byl proveden zaznam. Ve sledovaném obdobi roku 2019 se nestal na nasem
pracovisti zadny pracovni uraz.

V.

Zakladni udaje o hospodareni za rok 2019

1. Zakladni udaje o hospodareni

V ramci zdkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. jsou v nasi organizaci
poskytovany dve socialni sluzby — Domov pro seniory a Pecovatelska sluzba,

-----

tj. pronajem nebytovych prostor, dovoz ob&di a prani pradla pro MU.

V organizaci funguje vicezdrojové financovani hlavni ¢innosti:
dotace od zfizovatele

- dotace MPSV

- uhrady od uzivatell / pobyt, strava, sluzby /

- PnP

- zdravotni pojiStovny

- finan¢ni dary
- ostatni pfijmy

14



Zavazné ukazatele Domova pro seniory a pecovatelské sluzby Mohelnice

Ukazatel (v tis.) Rozpocet I. aktualizace Il. aktualizace
schvaleny
(1 s dostavbou)

Ptispévek na provoz 6.800 6.806 7.126
z toho:

prispévek na odpisy 463 469 469

piispévek na energie 1.100 1.100 1.100
Odvod do rozpoctu ztizov. 463 469 469
Limit mzdovych prostiedki 10.104 10.875 10.875

Upravy v rozpoétu nakladii a vynosti v roce 2019:

- navySen piispévek na provoz o 6.tis. K¢ z 6.800 tis. na 6.806 tis.
| ptispévek na odpisy / a navysen mzdovy limit
na zaklad¢ usneseni rady mésta ¢. 342/12/RM/2019 ze dne 15.4.2019

- navySen piispévek na provoz o 320 tis. K¢ z 6.806 tis. na 7.126 tis.
/ na mzdové naklady /
na zéklad¢ usneseni rady mésta €. 430/15/RM/2019 ze dne 27.5.2019

Dalsi Gpravy rozpoctu probéhly mezi jednotlivymi slozkami rozpo¢tu v ramci organizace.

Zavazné ukazatele k 31.12.2019:

Ptispévek na provoz celkem Cerpano 7.126 tis.
Z toho: pfispévek na energie  cerpano 1.100 tis.

ptispévek na odpisy cerpano 4609 tis., odvedeno do rozpoc¢tu mésta 469 tis.
Limit mzdovych prostiedki ¢erpano 10.092 tis.

HC vC
Celkové vynosy za rok 2019 19.370 tis. 19.234 tis. 136 tis.
Celkové naklady za rok 2019 20.726 tis. 20.634 tis. 92 tis.
Hospodarsky vysledek - 1.356 tis. - 1.400 tis. 44 tis.

/ z toho - 1.096 tis. vratka dotace KU /
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2. Oblast dotaci:

Poskytnuté dotace z rozpo¢tu MPSV prostiednictvim OK na rok 2019 ve vysi 5.549 tis.

druh socialni sluzby: Domovy pro seniory 3.400 tis pozadovano 3.400 tis.

Pecovatelska sluzba 2.149 tis. pozadovano 2.300 tis.

ucelové urceni dotace: Poskytovani socidlnich sluzeb

cil dotace: Spolufinancovani provozu poskytovani socidlnich sluzeb, které se nachézeji
v nepiiznivé socialni situaci

pouziti dotace: dotace byla ¢erpana na mzdové a souvisejici naklady

Jelikoz byly dotace poZadovany i na nové piijaté zaméstnance na druhé pololeti r.2019,

ale kapacita sluzby domov pro seniory nebyla do konce roku navysena, byla vyc¢islena
vratka dotace ve vysi 1.096 tis.

Celkem cerpana dotace: 4.453 tis.

3. Realizované investi¢ni akce

Primyslova mycka ZANUSSI - uelovy piispeévek mesta Mohelnice
(pecovatelska sluzba) - hodnota 73.835,- K¢

- zakoupeno 28.2.2019

Vozik pro tabletovy systém - ucelovy pfispévek mésta Mohelnice
(domov pro seniory-kuchyn) - hodnota 42.000,- K¢

- zakoupeno 27.8.2019

4. Financ¢ni majetek

Stavy bankovnich uétt k 31.12.2019 bézny ucet 1.368.087,27 K¢
FKSP 121.127,40 K¢

Pokladni hotovost k 31.12.2019  18.988,00 K¢ 16



5. Cerpani fondi

Fond investicni - tvoten Ucetnimi odpisy, investi¢ni dotaci od zfizovatele, Cerpan

na odvody do rozpoctu ziizovatele a potizeni investice — DHM

Fond odmén - tvofen ze zlepSen¢ho HV, béhem roku necerpan

Fond rezervni - tvoren ze zlepSeného HV, finan¢nimi dary, ¢erpan ¢aste¢né ve vysi

finan¢niho daru

poskytnuté finan¢ni dary: 10.000,- Siemens, s.r.0. Mohelnice pfijato 10/2019

na zakoupeni sedaciho ndbytku pro DS Lidicka
¢erpano 12/2019

3.000,- Obec Krchleby ptijato 09/2019
na kulturni a soc. potieby uZivateli DPS

3.000,- Obec Lostice ptijato 12/2019
na kulturni a soc. potieby uzZivateli DPS
Fond FKSP - tvofen v zakonné vysi z platl, ¢erpan v souladu Se zasadami na rok 2019

Vsechny fondy byly po cely rok finan¢né pokryty.
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V.

Dalsi udaje
1. Kontrolni ¢innost

Celorocné je prabézné feditelem organizace provadéna kontrolni ¢innost v rdmci prikazce
operace a schvaleni jednotlivych tikoni, nasledné pak kontrola z hlediska ucetnictvi.
Kontrola majetku je provadéna inventarizaci jednou ro¢né k 31.12., financ¢nich prostiedki
dvakrat ro¢né, k 30.6. a 31.12.

Déle je provadéna kontrola pracovni napln¢ a dodrzovani pracovni doby vSech zaméstnancti,
kontrola vykazii autodopravy.

Revizni kontroly plynového a elektrického zatizeni, hasicich ptistrojl, zdravotnich pomucek,
ltzek ap., provadi kazdorocné odborni pracovnici dle stanovenych termind.
V 1. 2019 probéhla odborna zkouska a nasledna oprava vytahu DPS Medkova.

V pribéhu roku probihd kontrola dodrzovani bezpecnosti prace, kontrola pozarni ochrany a
proskoleni zaméstnanct v této oblasti.

Dale kontrola zajisténi a kvality provozu DPS a DS, vydej a likvidace stravy, likvidace
odpadil, kontrola hygienickych piedpisti a ockovani klienti provadéna KHS.

Byl proveden finan¢ni audit firmou Audit Team — kontrola vyuctovani dotaci od MPSV,
vysledek byl zpracovan ve Zpravé nezavislého auditora.

Dale byla provedena vetejnopravni kontrola ztizovatelem organizace, nebyly zjiStény
zavazné nedostatky ani poruSeni rozpoctové kazné¢, doporuceni a nedostatky se snazime
odstranit.

2. Vécné dary, dotace

Nase organizace moc dékuje za poskytnuté financni a vécné dary, které pomohly zkvalitnit
poskytované sluzby a pomohly k zabezpeceni spole¢enskych akci pro uzivatele.

Mimo vySe zmitlované finan¢ni dary byly poskytnuty tyto vécné dary:

Hella Autotechnik, Mohelnice  televize do spol. prostor DS Lidicka v hodnoté 21.000,-
V ramci vyzvy ,,JeziSkova vnoucata“

Pro CleanLife, Praha zajiSténi pohosténi na vanocni posezeni klientlh DPS a DS
v hodnoté 7.000,-
Jaroslav Drtil, Mohelnice zajisténi obCerstveni na akci ,,Posezeni pii dechovce*

pro klienty DPS a DS v hodnoté 4.000,-
18



Dale vécny dar — 6 beden s jablky v hodnoté 2.000,- pro klienty domovti

Z firmou Futurpol Mohelnice dojednan dar — digitalni tlakomér, pulsni oxymetr
a lahvicky na podavani stravy pro klienty s poruchou polykani v hodnoté¢ 5.000,-

Pozadovana dotace od MPSV na provoz DPS a DS byla vykryta v plné vysi,
dalsi dotacni program byl vyhlaSen pouze na poftizeni televizi, ¢ehoz jsme se
nezucastnili, jelikoZ jiz byla poskytnuta firmou Hella Autotechnik.

Ptilohy: organiza¢ni schéma
plnéni FP
cerpani fondu
vyuctovani dotaci MPSV
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