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Uvodni slovo feditele

1. Uvodni slovo feditele

Prispévkova organizace Domov pro seniory a peCovatelska sluzba Mohelnice,
jehoz zfizovatelem je mésto Mohelnice, je pro mésto kliCovym partnerem pfi
zajisStovani potieb, stanoveni cill a plnéni ukolu jeho kratkodobé i dlouhodobé
socialni politiky.

Zajistuje, co do objemu i sortimentu rozhoduijici podil kvalitnich, ekonomicky
dostupnych socialnich sluzeb a oSetfovatelské péCe na uzemi mésta a
blizkého okoli.

Trvale sledujeme potfeby vefejnosti v této oblasti a na jejich vyvoj reagujeme
vlastni nabidkou poskytovanych sluzeb ¢i aktivni a kvalifikovanou spolupraci
s organy meésta pfi pfipravé a realizaci rozsahlejSich opatfeni.

Domov pro seniory a peCovatelska sluzba Mohelnice je ¢lenem Asociace
poskytovateld socialnich sluzeb CR.

Mimoradny rok 2022, za kterym se touto vyro€ni zpravou ohlizime, nam stejné
jako rok predchozi, pfinesl mnohé zkousky a téz nové zkuSenosti. Domov pro
seniory a pecovatelskou sluzbu Mohelnice, mirné az spiSe okrajové opét
zasahla epidemie Covid — 19. Museli jsme ozelet nékolik spoleCenskych
aktivit, které nasim klientdm pfinaseji do zivota radost a Stésti.

Kolektiv zaméstnancu pracoval po néjaky ¢as opét v pfisnych hygienickych
podminkach. A pFesto i v téchto naroCnych krizovych situacich Dbyl
zameéstnanci schopni vySe uvedené hodnoty do své prace pfinaset. Jedno
pozitivum, ale tato krizova situace pro nas vSechny prece jen méla. Slovy
klasika: ,Alespori se oddélilo zrno od plev*. Kolektiv zaméstnancl se ustalil,
zUstali tymovi hradi a ti, co se snazili tento tym rozbit, odesli.

Pres tato uskali Ize s jistotou Fici, Zze naSe zafizeni tuto nelehkou situaci zvladlo
se cti, diky kvalitni praci personalu, za coz jim patfi mé velké a upfimné
podékovani.

Velké podékovani tedy patfi vS§em zaméstnancim organizace Domova pro
seniory a pecCovatelské sluzby Mohelnice, za jejich nasazeni a vykonanou
praci. Dale sponzorim a darcum, ktefi nas v roce 2022 podpofili a dale

Y
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rodinam a pfibuznym uzivatell, ktefi s nami spolupracuji a pomahaji nam
svymi nameéty ke zkvalithovani poskytované sluzby.

Podékovani také patfi i zfizovateli organizace — Méstu Mohelnice. Diky jeho
finan¢ni podpofe muze Domov plnit své poslani, zkvalithovat péci a zutulhovat
prostory.

Karel Junek
feditel prispévkové organizace
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2. Zakladni informace o0 organizaci

Nazev/pravni forma:| Domov pro seniory a peCovatelska
sluzba Mohelnice, pfispévkova

organizace
Sidlo: Medkova 745/4, Mohelnice 789 85
IC: 70885541

Zfizovatel: Mésto Mohelnice, U Brany 916/2,
Mohelnice 789 85

Zapis v OR:| oddil Pr, vlozka 5250, OR vedeny u
Krajského soudu v Ostravé

Bankovni spojeni: _ Cislo uctu 1906155329/0800
u Ceska spofitelna a.s. Mohelnice

Prfedmeét Cinnosti: | poskytovani socialni sluzby ,Domov
pro seniory“ dle paragrafu €. 49
zak. €.108/2006 Sb.,

O socialnich sluzbach,

kapacita 41 mist;

poskytovani socialni sluzby
,PecCovatelska sluzba“ dle paragrafu
€. 40 zak. €.108/2006 Sb.,

O socialnich sluzbach,

kapacita 96 mist;

terénni forma

peCovatelské sluzby

denni kapacita dle naro¢nosti
nasmlouvanych ukonu;

Registrace sluzby: socialni sluzba DS
— identifikator 2788489

socialni sluzba PS
— identifikator 9397004
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3. Charakteristika organizace

Pfispévkova organizace Domov pro seniory a peCovatelska sluzba Mohelnice,
jejimz zfizovatelem je Mésto Mohelnice, byla zaloZzena Méstem Mohelnice na
zakladé rozhodnuti €. j. 06/2003 ze dne 30. 12. 2003 s ucinnosti od 1. 1. 2004.

Organizace v oblasti poskytovani socialnich sluzeb puasobi jiz 19 let.
Statutarnim organem pfispévkové organizace je feditel, jmenovany Radou
mésta Mohelnice. Reditel jmenuje do funkce a odvolava z funkce svého
zastupce, kterym je zastupovan v dobé nepfitomnosti.
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4. Rizeni organizace

OrganizacCni struktura je odvozovana od uplathovani rozhodovaci pravomoci

mezi jednotlivymi organiza¢nimi jednotkami, pfi fizeni Domova pro seniory a
peCovatelské sluzby Mohelnice je pouZzita linearni organizaéni struktura.
V navaznosti na zfizovaci listinu organizace je jejim statutarnim organem
feditel, jmenovany Radou mésta Mohelnice. V souladu s ust. § 73 odst. 1 zak.
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, a ¢l. IV. odst. 2 zfizovaci

listiny organizace feditel jmenuje a odvolava svého zastupce, ktery ho
zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti. DalSi vétveni probiha dle vedoucich
jednotlivych useku organizace. Podrobnéjsi rozpis pracovniku je zaznamenan
v bodu 3 — Pfehled o zaméstnancich, této vyro¢ni zpravy.

Pracovni pozice Jméno
Statutarni feditel Karel Junek
organ
Ekonomicky hlavni Ivana Zapletalova
usek ucetni/zastupce
feditele
mzdova udetni Jana Tomeckova
Provozni vedouci Marta Fialova
usek- | Useku/provozar —
pradelna, skladnik,
uklid pokladnik,
archivace, BOZP
Provozni reditel Karel Junek
usek- udrzba
Stravovaci vedouci useku- Jana Pobucka
usek kucharka, sklady
potravin
Zdravotné- vedouci useku Markéta Hruba, DiS.
osetrovatelsky
usek
Socialni usek vedouci Useku | Bc. Petra Junkova Heidenreichova
Pecovatelska vedouci useku- Sarka Cmiralova
sluzba koordinatorka
pecCovatelek

V
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5. Organizacni struktura

Organizacni struktura naSi instituce je oficialné kodifikované hierarchické
usporadani vztahu mezi jednotlivymi pracovnimi misty v ramci organizacnich
utvarll a vztahu mezi utvary v ramci organizace. Zahrnuje vztahy nadfizenosti
a podfizenosti a feSi vzajemné pravomoci (kompetence), vazby a
odpovédnost.

Organizacni struktura je nedilnou soucasti kazdého fungujiciho systému.
Rozdéleni jednotlivych pracovnich pozic je dllezitou soucasti pro zachovani
plynulého a systematického chodu. Propojeni jednotlivych usekl napomaha k
uzké spolupraci a rychlému jednani v pripadé poskytnuti pomoci. Celkem ma
organizace 5 usekl: ekonomicky, provozni, zdravotné-oSetfovatelsky,

socialni, stravovaci.
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6. Prehled o ¢innosti organizace

6.1.DOMOV PRO SENIORY

Sidlo domova se nachazi na adrese Lidicka 745/4, 789 85 Mohelnice. Na
svém misté pusobi jiz od roku 2004, kdy v Cervenci 2004 byl otevien domov
pro seniory s kapacitou 20 mist pro klienty, nasledné byla jesté kapacita
zvySena na 21 mist. Vlednu roku 2020 byla uvedena do provozu nova
budova, diky niz se kapacita domova rozsifila na celkovych 41 mist pro klienty.
Soucasti domova jsou provozni prostory, pradelna, kuchyn a jeji soucasti je
jidelna. Domov pro seniory je ¢lenén na ,budovu A (budova z roku 2004) a
,oudovu B* (budova z roku 2020). Obé budovy jsou propojeny spojovaci
chodbou.

V obou budovach se nachazi celkem 11 jednolizkovych pokoju,
9 dvoultzkovych pokoju a 4 tfilizkové pokoje, které tak pojmou 41 uzivateld.

Poslanim Domova je poskytovani podpory a pomoci seniorum, ktefi maiji
snizenou sobéstatnost z duvodu véku a zdravotniho stavu, potrebu;ji
pravidelnou pomoc jiné osoby a nemohou jiz zustat ve svém domacim
prostfedi ani s podporou rodiny ¢i jinych socialnich sluzeb. SnaZzime se o to,
aby nasi uzivatelé Zili co nejbéznéjSim zplsobem Zzivota. Tym pracovniku
(socialni, oSetfovatelsky, zdravotni) zajiStuje podminky pro distojny a aktivni
Zivot a podporuje je v socialnim zaclefiovani dle jejich individualnich potfeb.

Nasim cilem je zapojeni uzivatell do bézného zivota, podpora a zachovani
jejich sobéstacnosti, schopnosti a dovednosti po co nejdelSi dobu, podpora
socialniho zaclenovani, zejména zachovani vazeb s rodinou a blizkymi
osobami, zajisténi dustojného Zivota a poskytovani kvalitni a pozorné péce
vSem uzivatelim.
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Poskytujeme

celoro¢ni ubytovani v€etné uklidu, prani, zehleni a drobnych oprav
pradla

celoroCni stravovani ve vlastni kuchyni s moznosti zajisténi dietni a
diabetické stravy 7dni v tydna

pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu

oSetrovatelské sluzby a zprostfedkovani Iékarské péce

zakladni socialni poradenstvi

zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

aktivizaéni Cinnosti

pomoc pfi uplatiovani prav a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
socialné terapeutické Cinnosti

poskytovani fakultativni sluzby

Cilovou skupinou naseho domova jsou seniofi od 65 let.

6.1.1. STATISTICKE VYSTUPY K 31. 12. 2022

Nasledujici statisticka data jsou ovlivnéna skuteCnosti, Ze realny pocet
klientl ke konci roku pfechodné klesl z ddvodu umrti.

Struktura klientti dle pohlavi
30

30

25
20 10

15
10

muzi Zeny
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Struktura uzivatell dle véku

23
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20
15 11
10 6
0 A A

do 65 let do 75 let do 85 let do 95 let nad 95 let

Stav uzivateli béhem roku 2022

25
20
15
10

Prijatych Umrti Odeslo Trvale na Mobilni s
1GZku pomoci

Struktura uzivatelt dle vySe PNP

Pty

@I. Stupern @II. Stuperi  @III. Stuperi  @IV. Stupen
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6.1.2. UBYTOVANI

Soucasti kazdého pokoje je socialni zafizeni a vybaveni: polohovatelné [0zko
s elektrickym ovladanim, nocCni stolek, vestavéné Satni skfiné opatfené
trezorem pro uschovu cennych véci, stdl, Zidle, lampicka, lednice.

V cené ubytovani je také zahrnuto topeni, tepla a studena voda, elektricky
proud, uklid, prani, Zehleni a drobné opravy pradla. UzZivatel ma dale moznost
si dovybavit pokoj vlastnimi drobnymi pfedméty a elektronikou. Platba za
bydleni se vybira za 30 kalendainich dna.

Cena ubytovani Denné| Mésicné (30 dni)
Ubytovani v 3lizkovém pokoji 230 K¢ 6 900 K¢
Ubytovani v 2lGzkovém pokoji 240 K¢ 7 200 K¢
Ubytovani v 1lGzkovém pokoji 250 K¢ 7 500 K¢

6.1.3. STRAVOVANI

Strava je zajisténa v rozsahu 3 hlavnich jidel (snidané, obéd, vecere) a 3
vedlejSich jidel (pfesnidavka, svacina, Il. veCefe), v souladu se zasadami
spravné vyzivy, s ohledem na vék a zdravotni stav uzivatell. Strava je
pfipravovana ve vlastni kuchyni domova a podavana v jidelnach, €i pfimo na
pokojich za pomoci oSetfovatelského personalu. Pripravujeme i specialni
stravu pro diabetiky a rizné druhy dietni stravy. Uzivatel ma vzdy moznost si
rozhodnout, kde se bude stravovat. Platba za stravu se vybira za 30
kalendarnich dni, ¢astka je jednotna pro vSechny stravniky, v€. diety.

Cena za stravovani Denné Mésicné (30 dni)
Strava (celodenni) 200 Kc* 6 000 Kc*
*od 1. 6. 2022
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6.1.4. CINNOSTI, UDALOSTI, USPECHY A CIiLE

Rok 2022 koneCné provazela optimistictéjsi atmosféra, co se tyce
onemocnéni Covid-19. Jiz zaCatek roku se ukazal v lepSim svétle, jelikoz na
jafe onemocnéli pouze tfi klienti a na podzim Sest. Prabéh jejich onemocnéni
byl velmi mirny. V. Domové pro seniory bylo pfistoupeno k minimalnim
opatfenim &i omezenim. Klienti se tak konecné& mohli potésit se svymi

rodinnymi pfislusniky, ktefi je uz mohli neomezené navstévovat.

Od 1. 3. 2022 zacala v Domoveé pro seniory pusobit aktivizacni pracovnice,
ktera do Domova vnesla radost z nabizenych aktivit. Mezi nejoblibenéjsi
aktivity patfila canisterapie, zpév s kytarou a terapeuticka dilna, ve které mohli
klienti tvofit rizné dekoracni pfedméty z papiru, pfirodniho materialu apod.
Vyrobené pfedméty slouzily i jako vyzdoba naseho Domova.

Ve velké oblibé maji klienti pravidelné navstévy mistniho pana farare, ktery se
vénoval klientim jak individualné, tak pfi odslouzenych bohosluzbach. V l1été
mohli klienti vyuZivat nové vybudovanou venkovni terasu a upravené
chodniky, které jsou vhodné i pro invalidni voziky. Pfi vysokych venkovnich
teplotach klienti vyuzivali v 1ét€ moZnost zchlazeni v nafukovacich bazénech.
AktivizaCni pracovnice s klienty pracovala jak individualné, tak skupinové.
Mezi dalSi oblibené Cinnosti patfily trénink paméti, reminiscenéni terapie, kdy
klienti pracovali se svymi vzpominkami a fotografiemi. Také vyuzivali spole¢né
¢teni knih a €asopisu, knihy si klienti mohli zapujcit na svij pokoj. Atraktivnimi
se staly spoleCenské a zabavné programy, napf. rukodélné Cinnosti, soutézni
hry, oslavy, besedy, zabavné programy a akce pofadané jinymi organizacemi.
zpivali a zahrali na hudebni nastroje, mohli ale také sledovat filmy na pfani.
Jako nejoblibenéjsi se ukazaly filmy pro pamétniky, Ceské komedie, detektivky
a cestopisné filmy. Pfi aktivizaCnich ¢innostech se vzdy vychazi ze zajmu
klientd. Klienti mohou prabézné vyuzivat knihovni¢ku Domova.
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Klientky v Domové oslavily MDZ, kdy jim pan feditel predal kvétiny a maly
dareCek. Usporadano bylo hudebni vystoupeni ke dni matek. V Domové pro
seniory se opét oteviely sluzby kadefnice a pedikérky, na které jiz klienti
netrpélivé ¢ekali. Klienti se vydali do nedaleké kavarny na malé posezeni pfi
kavé. Tato akce sklidila velky uspéch. Vanocni ¢as klientim zpestfil nové
pofizeny betlém, ten byl slavnostné posvécen panem farafrem. U betlému
zazpivaly déti z MS na Halkové ulici.

Seniory v Domové navstivily i déti z MS na Zamecku, které krasné zazpivaly
vanocni koledy. Vanocni cukrovi nasim klientim vlastnoruéné napekli Zaci ze
ZS Usov. Seniofi zDomova se nenechali zahanbit a pekli vanoéni cukrovi také
a mohli ho ochutnat vSichni na vanoCni besidce. Tradicné k nam zavital
zprijemnit vanoc¢ni ¢as pan LuboS BocCek se svymi hity od Karla Gotta.

CILE:

v" Revidovat Standardy kvality poskytované socialni sluzby dle zk.108/2006
Sb.,

v" Nastavit pracovni postupy — pro pracovniky v socialnich sluzbach,
vSeobecné sestry, socialni pracovniky, aktivizacniho pracovnika,

v Zajistit dostacujici pocet pracovniku, tak aby mohla byt plné zajisténa péce
o uzivatele po vSech strankach (aktiviza€ni pracovnik 1 uvazek),

v" Nastavit harmonogramy prace jednotlivych pracovnikl, zaktualizovat
popisy naplini prace jednotlivych pracovnikd,

v Proskolit vS8echny pracovniky zaji§tujici pfimou péci (PSS, SP, ZS) o
uzivatele ve Standardech kvality (SQ ¢.1, SQ ¢€.2, SQ &.5., SQ ¢€.7.),

v' Aktualizovat Domaci fad, Provozni fad, Desinfekéni fad,

v" Vice podporovat uzZivatele v jejich sobéstacnosti v oblastech sebepéce,

v" Revitalizace venkovnich prostor po pristavbé

v" Dovybavit prostory Domova potfebnym funkénim nabytkem

v" Dovybavit kuchyn — vétsim konvektomatem, michaci kotel a dal$i drobné

pomucky

(\

Zutulnit spole€né prostory pro uzivatele

(\

PokraCovat v mezigeneracni setkavani s détmi

(\

PokraCovat v aktivizacni cinnosti v Domové /zavedeni canisterapie,
felinoterapie/

v Vybudovat stabilni, profesni tym pracovnikl - vzdélavani pracovniku

v Vaifit 2 druhy obédu ¢&i vecefi, tak aby uzivatelé meéli moznost vybéru

V
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6.2. PECOVATELSKA SLUZBA

PeCovatelska sluzba pfispévkové organizace Domov pro seniory a

pecCovatelska sluzba Mohelnice je terénni sluzba poskytovana lidem, ktefi maji

sniZzenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického onemocnéni i

zdravotniho postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické

osoby. Do okruhu osob, jimZz je peCovatelska sluzba poskytovana, patfi
dospéli od 19 do 64 let a seniofi od 65 let.

V roce 2022 byla pecovatelska sluzba poskytovana v domacnostech klientt

v Mohelnici a Mikroregionu Mohelnicko, v Domech s pecovatelskou sluzbou

v Mohelnici na ulicich Medkova 419/1, Lékarnicka 1020/1, Trebovska 229/17.

Sluzba byla v souladu s individualnimi potfebami jednotlivych klientu

poskytovana ve vymezeném case:

o Vv pracovni dny (pondéli — patek) od 6:30 hodin do 19:00 hodin,

o Vv sobotu, nedéli a ve statni svatky od 9:00 hodin do 13:00 hodin -v Domech
s pecCovatelskou sluzbou na ulicich Medkova 419/1, Lékarnicka 1020/1,
Trebovska 229/17 v Mohelnici, pouze v rozsahu zajisténi zakladnich
Zivotnich potreb,

o vednech 24.12.,25.12.,26. 12., 1. 1. se sluzba neposkytovala.

Cilem pecovatelské sluzby je:
o podporovat klienty a pomahat jim pfi innostech, které jiz sami nezvladaji,
o vytvaret prostfedi pro kvalitni poskytovani sluzby.

V roce 2022 peclovatelska sluzba nabizela a poskytovala v souladu se
zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach tyto zakladni €innosti:

o pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim.

O O O O
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6.2.1. STATISTICKE VYSTUPY K 31. 12. 2022

Struktura klientt dle pohlavi

82
16
ﬂ 10
MUZI ZENY MUZI ZENY
DOMY S PS TEREN
Pocet uzavienych smluv
36

36
35
34
33
32
31
30
29
28
27

noveé uzaviené ukoncéené
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Struktura klientt dle véku

71

= do 60 let

m do 70 let

= do 80 let
do 100

Struktura prijmu dle provedenych ukonu

Pomoc pfi pouZiti
h Velky uklid; 6% WC; 2% Prani a zehleni

Pomoc pfi tkonec ;
pradla; 18%

osobni hygieny;

y uklid a
idrzba
cnosti; 14%

Dovoz jidla v
terénu pro 1
osobu; 12%

Dohled nad
uzivatelem v jeho

domadcnosti; 16% — ) il
Pomoc pfi pFipravé Bé&Zné nakupy a

jidla a piti; 3% pochtizky; 6%

Y7
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6.2.2. CINNOSTI, UDALOSTI, USPECHY A CILE

V budové na Medkové ulici probihalo jiz tradicné pravidelné pondélni
setkavani véficich obyvatel bytového domu s pecovatelskou sluzbou, ale i
ostatni vefejnosti z blizkého okoli s farafem, navstévovaly je také jiz
pravidelné knihovnice z Mohelnické knihovny, prostfednictvim nichz probihalo
pujCovani knih z méstské knihovny. Obyvatelé bytového domu
s pecovatelskou sluzbou na Medkové ul. maji k dispozici i domovni knihovnu,
mohou se potkavat pfi cviCeni v té€locvicné.

PokraCovalo setkavani seniorl nejen obyvatel domu s PS, ale i dal$i seniorské
vefejnosti v Klubu dichodcu na ulici Medkova.

V klubovné bytového domu na Lékarnické ulici se uskute€riovalo setkavani
nevidomych, stejné tak jako obyvatel tohoto domu s PS. Ctyfikrat do roka se
uskutec€nuje servis a poradna pro neslysici vefejnost.

V budové na Medkové ulici se pokracuje s postupnou obnovou zafizeni byta
formou renovace kuchynskych linek s pracovni deskou a koupelen, které

dostavaji novy moderni a pIiné funkcni, bezbariérovy kabat.

Velkou akci pro zpfijemnéni spoleénych prostor domu na Medkové ul. byla
renovace a vymalba vstupnich prostor a chodby. Tyto prostory byly vybaveny
novym zafizenim — stoleCky, kresla, informacni tabule atd. Novymi zidlemi
byla vybavena spolecna jidelna domu, v bytech byla osazena nova méridla na
teplo, opravena byla stfecha kilny u domu na Tfebovské ul. Renovaci proslo
venkovni osvétleni, bohuzel se nepodafilo opravit spojovaci chodnik kolem

domu na Medkové ul.

Naopak se nam podafilo vytvofit zbrusu nové webové stranky, informacni
broZzuru o moznosti poskytovani terénni pecovatelské sluzby v Mohelnici a

okoli nasimi pracovnicemi.

Y
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PokraCovali jsme v pravidelném vzdélavani pracovniki PS a také se dafilo
udrzet niz8i nemocnost zaméstnancu v pribéhu postcovidového roku.
Zucastnili jsme se vyro¢ni Konference poskytovatell socialnich sluzeb, ktera

nas obohatila o vyménu informaci a zkuSenosti mezi kolegy z celé republiky.

Se zamérem rozsifeni terénni pecovatelské sluzby v Mohelnici a okoli bylo
zakoupeno vozidlo k vyuzivani pro Domov pro seniory i peCovatelskou sluzbu.
Nastavenymi opatfenimi se nam dafi mirné navySovat pocet klientl

pecCovatelské sluzby.

V bfeznu jesté pretrvavala proticovidova opatifeni a nemohlo tak probéhnout
tradiéni posezeni u pfilezitosti MDZ. V mésici dubnu jsme usporadali sbirku
pro osoby postizené valkou na Ukrajiné. Vytézek jsme predali mohelnickym
hasi¢am, ktefi jej odvezli na Ukrajinu. U pfilezitosti Dne matek nase aktivizacni
pracovnice a vrchni sestra zahraly na hudebni nastroje a zazpivaly. Akce méla
veliky uspéch, klienti si spole¢né zazpivali, méli pohosténi. Krasny podzim
nam umoznil zakoncit léto ,Spole¢né opékani buitl“ spojené s hudebnim
vystoupenim kapely ,Mohelanka*“. Listopadové dny jsme travili navstévou MS
Na zameCku — na pozvani pracovniki Skolky probéhlo mezigeneralni
setkavani — déti mély pfipraveny program, obcerstveni, spole¢né si vSichni
zahrali stolni hry. Pfed adventem jsme spolecné stavéli betlém a pfipravovali
vanoéni vyzdobu spoleénych prostor, déti z MS Na zamecku pfisly zazpivat

k betlému, klienti si pochutnali na vanoénim punci a dalSim obcerstveni.

Prijemné chvile stravili také obyvatelé pfi spolecné predvanoc¢ni vecefi, ktera
byla obohacena o kulturni vystoupeni zakl umélecké Skoly. Obyvatele pfisli
pozdravit zastupci zfizovatele - mistostarostka mésta a vedouci odboru
socialnich véci MU Mohelnice, které doprovodil feditel Domova pro seniory a
pecovatelské sluzby Mohelnice, p. 0. Karel Junek.

Y
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CILE:

v

Mapovat potreby klientl a Zadatel( a prizpusobeni se témto
potrebam

v

Informovat obéany Mohelnice a okoli o PS a moznostech jejiho
vyuzivani

v

Vytvorit propagacni video PS, propagace PS na webovych a
facebookovych strankach

Rozsirit dostupnost pecovatelské sluzby na zakladé zajmu
zadatelli a klienta

V pripadé narustu poctu klientt PS vyuziti vyhlasenych dotacnich
programi na zakoupeni malého osobniho automobilu

| nadale spolupracovat se socialnim odborem, lékari, ...

Pokracovat v kontrole funkénosti a aktualizaci standardu kvality a
metodik
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7. Prehled o zameéstnancich

Podava prehled o poltu zaméstnancu na jednotlivych pracovnich pozicich a
zvlast na kazdou poskytovanou sluzbu.
7.1.Socialni sluzba - Domov pro seniory

Usek Pracovni pozice Pocet Gvazki Pocet -
pracovniku
Reditel 0,5 0,5
Hlavni ekonom/uc¢etni/spravce | 0,5 0,5
rozpoctu
Ekonomicky
l'lsek MZdOVé 0,5 0,5
ucetni/personalistka/spravce
majetku
Provozar 1 1
Udrzbar 1 1
Provozni usek _
Pracovnice pradelny 2 2
Pracovnice uklidu 3 3
Vedouci Useku/vrchni sestra 1 1
Zdravotné Véeobecna sestra 55 6
osetiovatelsky
usek Pracovnik v socialnich
sluzbach - pfima péce 12 12
Socialni pracovnice 15 15
Socialni usek Pracovnik v socialnich 1 1
sluzbach - aktivizaéni
pracovnik
Vedouci Useku 1 1
Stravovaci Kuchatka 2 2
usek
Pomocna kucharka 3 3
Celkem K 31. 12. 2022 35,5 36
uvazku
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7.2.Socialni sluzba - Pe¢ovatelska sluzba

. . . Pocet Pocet
Usek Pracovni pozice . o oo
uvazku pracovniku
Reditel 0,5 0,5
Hlavni ekonom/uc&etni/spravce | 0,5 0,5
rozpoctu
Ekonomicky .
Gsek Mzdova 0,5 0,5
ucetni/personalistka/spravce
majetku
Vedouci pracovnika | 1 1
v socialnich sluzbach
Peéovatelsky Pracovnik v socialnich | 6,5 7
Usek sluzbach - pfima péce
Pracovnik v socialnich 1 1
sluzbach
Socialni usek | Socialni pracovnice 0,5 0,5
CIELAE K 31. 12. 2022 10,5 11
uvazku
7.3.Zaméstnanci DPS
. . . Pocet Pocet
Usek Pracovni pozice . o -
uvazku pracovniku
Pracovnice uklidu 1 1
Udrzbar 1 1
Pracovnice  vydej obédd, | 0,5 1
pradelny, uklid
Celkem K 31.12. 2022 2,5 3
uvazku
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7.4.O0RGANIZACNi SCHEMA

Organizacni schéma zobrazuje hierarchické slozeni nadfizenosti a vedoucich
pracovnikl oproti podfizenosti ostatnich zaméstnanct dle poskytované sluzby
Domova pro seniory a PeCovatelska sluzba Mohelnice.

Reditel organizace
!
T T
Domov pro seniory Pecovatelska sluzba
355

Pomocny personal Domi s
pecovatelskou sluzbou

Pracovnici L

Ek icky |l Pecovatelsky E A
- onomic 1,0
Udrzbsr : | . 10
Usek usek Pracovnice
m celkem -l celkem 8,5 .

pradelny/vydej

r
Hlavni
ekonom/ucetni/
spravce rozpodtu

ob&di/uklid

Provozni usek

Vedouci Useku/
prac. v soc.
sluzbach

Ekonomicky
usek

celkem 5,0
T
Vedouci

Provozar Mzdova GEetni,
19 A personalista, spravee

Hlavni tseku majetku
Pracovnice ekonom/Géetni/sprav)
pradelny | rozpoctu
L 29 05 Kucharka Socidni tisek|
Pracovnice Mzdova ucetni,
ﬁl.didu” pE’rsDna"?ta, Pomocné [
sprévee majetku kucharka Socidlni

pracovnik
" W Socidlni Usek
Zdravotné N
oSetfovatelsky usek —
Socialni
pracovnik/vedouci
useku
Socialni iﬁ;b\";:ﬁ[
AC ik o
[l aktivizacni

pracovnik
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7.5.SOUHRNNE UDAJE
Poskytuji informace v podobé grafického znazornéni po¢tu zaméstnanct dle
pohlavi, véku, vzdélani a délky praxe, ukonCené pracovni pomeéry, nové
pracovni poméry. Souhrnné udaje se vztahuji k obéma poskytovanym
sluzbam hromadné a tykaji se roku 2022.

Struktura zaméstnancl podle pohlavi

47

50

45

40

35

30

25

20 3

15

:
5

muzi zeny

Struktura zaméstnancu dle véku

« [y,
= do 30 let
= do 40 let
do 50 let
do 60 let

23
nad 60 let 12
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Struktura zameéstnancu dle véku

nad 60 let do 30 let
8% 8%

do 40 let
14%

do 60 let
46%

do 50 let
24%

Struktura zameéstnancu dle vzdélani

25
20
15
10
4
5 J oy -
0
Zakladni S vyuénim S maturitou VoS S

listem
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Struktura zaméstnancu dle délky praxe u
organizace

nad 20 let 4
8%

do20let7
14%

do15let 12% dim—

| 4

do 10 let 3 6%

do 5 let 35
70%

Pocet vzniku a ukonéeni pracovniho poméru

14
12

10

[&)]

S

N

Al = lll

Socialni VSeobecnda  Pracovnik v Pracovnik Pracovnik Aktivizacni
pracovnik sestra soc. sluzbach uklidu stravovaciho  pracovnik
Useku
M pocet zaméstnanct/ukoncéeni H pocet zaméstnancl/pfijeti
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7.6.UDAJE O PLATECH ZAMESTNANCU

V souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni p. p. a
ust. § 122 a nasl., nafizenim vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni p. p. a nafizenim vlady
€. 222/2010 Sb., ve znéni p. p., se prispévkova organizace Domov pro seniory
Mohelnice a pecovatelska sluzba, p. o. fidi pfi ur€ovani mezd pro jeji
zaméstnance. Primérna hruba mésicni mzda v roce 2022 v organizaci €inila
30.002 K&.

Od 1. 1. 2022 probéhlo dle nafizeni vlady 531/2021 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve
verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu, nafizeni vliady ¢.
304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni
pozdéjSich predpist, a nafizeni vlady &. 420/2021 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu, nafizeni vliady ¢.
304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni
pozdéjSich predpislt, a nafizeni vlady &. 347/2021 Sb., kterym se meéni
narizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu,
ve znéni pozdéjSich predpisu k navyseni mezd u pracovnich pozic —
pracovnikl v socialnich sluzbach a zdravotnich pracovnik( a od 1. 9. 2022
doSlo podle nafizeni viady 264/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu, a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o
platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich predpist
k navySeni mezd u ostatnich pracovnich pozic, tj. pracovniku uklidu, kuchyné,
pradelny, udrzby a THP.
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7.7.PREHLED O VZDELAVANi ZAMESTNANCU

Zaméstnanci Domova pro seniory a peCovatelské sluzby Mohelnice naplnili v
roce 2022 celkem 608 hodin na Skolenich a kurzech, ztoho zdravotné
oSetrovatelsky usek a peCovatelky celkem 532 hodin, socialni usek celkem 58
hodin a ekonomicky usek celkem 18 hodin.

Vzdélavaci plan organizace byl splnén v rozsahu stanoveném ust. § 111
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nazev vzdélavaci akce

1. Akreditované kurzy

Zaklady individualniho planovani

Specifika mezilidskych vztahu

Manazerské vzdélavani — ,Ja vs. Ja“, ,Kdo si hraje, nezlobi“, ,Zlodéj mého
Casu”

,Posadko kurz zmény*, ,Time management"

2. Skolici akce/ seminaie

Vykazovani péce na zdravotni pojistovny

Seminare rediteltl PO

3. Ostatni

APSS Olomouckého kraje — setkani feditell

Porada reditelt PO OK v socialni oblasti

Pracovni schizka skupiny seniofi Olomouckého kraje

Webexova online setkani KU Olomouc

BOZP, PO, Skoleni Fidi€u

Dale v ramci roku 2022 probéhly supervizni dny, které zahrnuji manazerské,
skupinové a individualni supervize pod vedenim PhDr. Pavla Pokorného.
Jednotliva setkani trvala v priméru 2 hodiny.
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8. Zakladni udaje o hospodareni

V souladu se zakonem ¢€.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni p. p.
jsou v organizaci poskytovany dvé socialni sluzby. Dle ust. § 49 ,Domov pro
seniory“ a dle ust. § 40 ,PeCovatelska sluzba“, které jsou ucetné vedeny jako
hlavni Cinnost. V souladu se zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpo¢td, ve znéni p. p. je v organizaci provozovana i
doplnikova ¢innost, kterou je pronajem nebytovych prostor, pronajem pokoje
pro hosty, zhotovovani a dovoz obédu cizim stravnikim a prani pradla. V
organizaci funguje vicezdrojové financovani, které finanéné zabezpecuje
hlavni €innost, ale nepodili se na financovani doplikové cinnosti. Soucasti

vyroCni zpravy jsou i ucetni vykazy, tj. rozvaha a vykaz zisku a ztrat

organizace.
Struktura prijmud organizace
Doplitkova B
gmog ° Ostatni pfijmy| | Dotace od
5% zfizovatele
3%
18%
Uhrady
zdravotnich poj.
5%

=

PFispévek

na péci*
18%

Dotace MPSV

Uhrady od 33%

uzivatell
18%

*Prispévek na péci je poskytovan osobam, které jsou z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zavislé
na pomoci napr. poskytovatele zdravotnich a socialnich sluzeb, ktery je tak zvlastnim pfijemcem pfispévku.

Y7
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8.1. NAKLADY A VYNOSY ZA ROK 2022

Uvedené hodnoty jsou prevzaté z vysledovky organizace za rok 2022. Tykaji
se hospodareni organizace v hlavni Cinnosti za ob& poskytované sluzby
souhrnné. Organizace hospodafila k 31. 12. 2022 s kladnym vysledkem
hospodafeni v hlavni Cinnosti ve vysi 192 tis. K€ a kladnym hospodarskym
vysledkem z doplikoveé cCinnosti v Castce 111 tis KE. Celkem organizace
hospodafila s HV ve vysi 303 tis. KC.

8.2. PLNENi ZAVAZNYCH UKAZATELU

Pro rok 2022 byly schvaleny tyto zavazné ukazatele:

PROVOZNIi PRISPEVEK

Usnesenim Rady mésta ¢. 2192/94/RM/2021 ze dne 8. 12. 2021 byl
schvalen provozni prispévek na rok 2022 ve vysi 6.376 tis. KE. Z toho
1.789 tis. K€ pFispévek na energie. V prubéhu roku byl upravovan a to
usnesenim Rady mésta Mohelnice. Po upravach Cinil provozni pfispévek
celkem 6.529 tis. K& Celkem byl provozni pfispévek Cerpan ve vysSi
6.349 tis. K¢, do rozpoc€tu mésta bylo vraceno 180 tis. KE z pfispévku na
energie.

LIMIT MZDOVYCH PROSTREDKU

Usnesenim Rady mésta €. 2192/94/RM/2021ze dne 8. 12. 2021 byl
stanoven limit mzdovych prostfedkd na rok 2022 ve vysSi 18.324 tis. KC.
Limit byl v prabéhu roku upravovan a to usnesenim Rady Mésta Mohelnice.
Po upravach ¢€inil limit mzdovych prostiedkd 18.574 tis. K& Zavazny
ukazatel nebyl zcela vyCerpan.

ODVOD Z FONDU INVESTIC

Dal8i zavazny ukazatel v navaznosti na usneseni Rady mésta je odvod z
odpist, kde vyse odpisti z HC byla schvélena ve vysi 928 tis. K&. Odvody
z odpisU zasilané zpét zfizovateli, byly stanoveny ve vysi 928 tis. K&. V
prubéhu roku 2022 doSlo ke zméné zavazného ukazatele, kdy doSlo k
navySeni odvodu z fondu investic o 153 tis. K&. Pfispévek na provoz —
odpisy se navySily na ¢astku 1.081 tis. K& a odvod z fondu investic na
Castku 1.081 tis. KE. Ke zméné doslo z duvodu navyseni odpist za nové
pofizeny majetek a Upravé odpisu mezi hlavni a vedlejSi €innosti.

Y
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8.3.STAV PENEZNICH FONDU

8.3.1. FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB
Dle vyhlasky €. 114/2002 Sb., se fidi fond kulturnich a socialnich potreb, ktery
je tvofen do vySe 2%, z objemu hrubych mezd. Cerpani fondu ve prospéch
zameéstnancl probihalo formou pfispévku na zavodni stravovani, odmén za
zivotni jubilea, pfispévkl na kulturu a sport, penzijni pfipojisténi a vitaminy
(Seky). Celkovy objem fondu pro rok 2022 byl ve vysi 320 358,40 K¢.

8.3.2. REZERVNIi FOND

Pocate¢ni stav rezervniho fondu roku 2022 vykazoval €astku 0,- KE. Dle
Vypisu usneseni Rady mésta Mohelnice ze dne 14. 03. 2022, rada mésta
schvalila uCetni zavérku za rok 2021 a rozdélni zlepSeného hospodarskeho
vysledku do rezervniho fondu ve vySi 166.703,96 K&. Zistatek rezervniho
fondu k 31. 12. 2022 byl ve vySi 166.703,96 K. Rezervni fond z ostatnich
titul(h, na ktery organizace eviduje dary, vykazoval pocatecni stav roku 2022 v
Castce 10.053,21,- K&. V pribéhu celého roku fond pfijimal finan¢ni dary v
celkoveé vysi 11.500,- K¢ a Cerpal ve vySi 21.500,- KE. Poskytnuté dary byly
dle nalezitosti darovacich smluv pravoplatné Cerpany. Zustatek rezervniho
fondu z ostatnich titult ke dni 31. 12. 2022 byl ve vySi 53,21 K&.

8.3.3. FOND INVESTIC

Pocatecni stav fondu investic roku 2022 vykazoval ¢astku 72.364,12 K¢. Fond
investic je tvofen odpisy, které za hlavni cinnosti vykazovaly cCastku
1.081.168,- KE. Z dopliikové Cinnosti byl tvofen ¢astkou 19.221,- KE. Zfizovatel
organizace posilil fond o schvaleny pfispévek na odpisy spolu s navysenim
prispévku v pribéhu roku o ¢astku 1.081 tis. KE. Odvod z fondu investic ve
vyS8i 100 % z odpisu byl dodrzen. Odvod &inil 1.081 tis. KE. Dale byl fond tvoren
investicnim prispévkem od zfizovatele ve vysi 368.920,- KC a Cerpan na
pofizeni zazehlovaciho lisu RS 100 Nr. v hodnoté 89.470,- K& a Sikmé zvedaci
ploSiny SP-OMEGA-F v hodnoté 279.450,- K&. Zistatek fondu investic ke dni
31.12. 2022 byl ve vysi 91.753,12 K&.

8.3.4. FOND ODMEN
Pocate¢ni stav fondu roku 2022 vykazoval ¢astku 27.771,- KE. Dle Vypisu
usneseni Rady mésta Mohelnice ze dne 14. 03. 2022, rada mésta schvalila
ucetni zavérku za rok 2022 a rozdeélni zlepSeného hospodarského vysledku

Y



Str. 30 Zakladni udaje o hospodareni

do fondu odmén ve vysi 40.000,- KE. Konec&ny zustatek ke dni 31. 12. 2022
byl ve vysi 67.771,- KE.

8.3.5. REALIZOVANE INVESTICNi AKCE ROKU 2022
V roce 2022 organizace zrealizovala nize uvedené investi¢ni a neinvesti¢ni
akce. Na tyto akce poskytl finanéni prostfedky zfizovatel.

Nazev Castka Termin realizace
Zazehlovaci list RS Nr. 89 470 K¢ 28. 2. 2022
Sikma zvedaci ploSina SP- 279 450 K& 24 2 2022
Omega-F
Vyména stfesni krytina na “
kdInach obj. Tfebovska ul. 50 485 K¢ 29, b 2tz

8.4. DOPLNKOVA CINNOST ROKU 2022

Celkové vynosy z doplfikové €innosti roku 2022 ¢ini 984 809,- KE.
Doplnkovou €innost tvofi:

B Obédy cizi stravnici

® Prani pradla pro MU Mohelnice

® Dovoz obédd pro MU
Mohelnice

Pronajem pokoju pro hosty

M Pronajem nebytovych prostor
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9. Dalsi udaje

9.1. KONTROLNI CINNOST

V roce 2022 byla v organizaci provedena vefejnospravni kontrola na misté
zfizovatelem Méstem Mohelnice, ktera probihala ve dnech 15.a 16. 11. 2022.
kontrola probéhla ve smyslu ust. § 13 zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjSich predpisu. Kontrolni organ v
protokole o kontrole v zavéreCném zjisténi uvadi, Ze kontrolou nebyly zjiStény
zadné zavazné nedostatky ani porusSeni rozpocCtové kazné. Z kontroly
vyplynulo pouze Sest doporuceni, ktera byla v nasledujicich mésicich
organizaci realizovana.

Dne 18. 8. 2022 byla zahajena kontrola Odborem eGovernmentu Ministerstva
vnitra Ceské republiky podle zakona &. 99/2019 Sb., o pfistupnosti
internetovych stranek a mobilnich aplikaci a 0 zméné zakona €. 365/2000 Sb.,
o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist. Pfedmétem kontroly bylo zajisténi
pristupnosti internetovych stranek organizace a prohlaSeni o pfistupnosti.
Kontrola probihala on-line na dalku. Kontrolou bylo zjiSténo, Ze prohlaseni o
pristupnosti vykazuje odliSnosti od vzoru stanovaného provadécim aktem
Evropské komise. Nedostatek byl ve stanovené Ihuté odstranén a sankce
nebyly uloZeny, nebot kontrolni organ byl organizaci pisemné upozornén na
skuteCnost, Ze webové stranky v dobé kontroly prochazi rekonstrukci, ktera
zajisti spInéni veskerych nalezitosti dle uvedenych pfedpisu. Nové webové
stranky byly spustény v zari 2022.

Dne 13. 7. 2022 byla provedena kontrola Oblastniho inspektoratu prace pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. Kontrola byla zaméfena na
dodrzovani ust. § 3 zakona ¢&. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.
Kontrolou nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Hasisky zachranny sbor Olomouckého kraje, Uzemni odbor Sumperk
proved| dne 14. 6. 2022 kontrolu dodrzovani povinnosti stanovenych predpisy
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0 pozarni ochrané podle ust. zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozZarni ochrang, ve
znéni pozdéjSich predpist a vyhlasky €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek
pozarni bezpec&nosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o pozarni
prevenci). Kontrolou nebyly zjiStény zadné nedostatky.

Krajsky hygienicka stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci
provedla 8. 6. 2022 kontrolu dodrzovani ust. zakona €. 258/2000 Sb., o
ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjSich predpisl, zakona &. 262/2006 S., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist, zakona €. 373/2011 Sb., kterym se upravuji dalSi
pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich
predpisu, zakona ¢. 373/2011 Sbh., zakon o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakona €. 185/2001 Sb., o odpadech
a 0 zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu a dalSich
nafizeni vlady a vyhlasek, vztahujicich se k €innosti organizace. Kontrolou
nebylo zjisténo Zzadné poruseni plnéni povinnosti.

Kazdym rokem je v organizaci provadén finan¢ni audit vedeny firmou Audit
Team. Ta provadi kontrolu vyuctovani dotaci od MPSV a vysledek
zpracovava do zaverecné zpravy.

Revizni kontroly elektrickych spotfebicl, vytahu, polohovacich posteli,
hasicich pfistroji provadi kvalifikovani externi pracovnici v danych terminech.

Reditelem je prib&zné provadéna kontrolni ginnost povinnosti dle zakona &.
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu (s dirazem na ust. § 3 a nasl.).
Kontrola majetku je provadéna inventarizaci vzdy jednou rocné.
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Pravidelné je provadéna kontrola dodrzovani pracovni doby vSech
zaméstnancl, kontrola dodrzovani bezpecnosti prace na pracovisti a
pouzivani OOP.,

9.2.PREHLED DARU ZA ROK 2022
Organizace Domov pro seniory a peCovatelska sluzba Mohelnice, p. 0. velice
dékuje za poskytnuté finan¢ni a vécné dary, které svym obrovskym dilem
pomahaji zkvalithovat nejen poskytovanou sluzbu, ale zvlasté Zzivot
samotnych klient domova.
Prijaté dary pomohly k realizaci spoleCenskych akci, k nakupu zdravotnického
materialu, k nakupu polohovacich pomucek, polohovacich podlozek do IUzka
klientim apod. Diky vécnym darim od soukromych darcd a rodin se
dovybavily spoleCenské mistnosti i pokoje uzivatelll domova. Za poskytnuté
dary véem darcim ze srdce DEKUJEME!

Poskytnuté dary v r. 2022

Obec Kamenna 5000 K¢
Obec Moravi¢any 5000 K¢&
Obec Krchleby 1 500 K¢é
Komarek kuchyné s. r. 0. Zabfeh 135 798 K¢E
Celkem 147 298 Ké
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,Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.*
Seneca
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